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PLAN DE LA ACCION

Descripcion de las ACCIONES DE MEJORA LLEVADAS A CABO
(descripcidn, objetivos propuestos, destinatarios, criterios y debilidades a las que se vinculan las
acciones, etc.):

A.l.1. Actualizacién de la informacién publica para los grupos de interés a través de
redes sociales, pagina web y LinkedIn

Descripcion de la accion de mejora: La Universidad de Cordoba ha redisefiado la pagina
web de la institucion desde el curso 2018/19. Ello ha supuesto una mejora importante
con respecto a la organizacion anterior. Durante el curso 2019/20, la Facultad de
Ciencias ha aplicado el procedimiento clave cédigo PCO1: Publicacion de informacion
actualizada para todos los grupos de interés del Manual del SGCC que esté relacionado
con los criterios del programa IMPLANTA de la DEVA_AAC, que se corresponde con el
criterio 1. Informacion publica.

Esta accion de mejora responde a la recomendacion de los Informes finales para la
renovacién de la acreditacion del Graduado o Graduada en los cinco Titulos por la
Universidad de Cordoba de la DEVA con fecha del 18/05/5017. Se recomienda revisar
la web de los titulos con el objeto de actualizar informacién desfasada o denominaciones
de apartados que no se correspondan con los documentos que se presentan

Objetivos: El objetivo es difundir y hacer publica la informacion actualizada para su
acceso a través de las redes sociales, pagina web del Centro y LinkedIn para todos los
grupos de interés y asi poder garantizar la publicacién de la informacion actualizada.

Destinatarios: Los estudiantes de nuevo acceso, profesores y orientadores de
secundaria, profesores de universidad, sociedad en general.

Criterios y debilidades a las que se vinculan las acciones:

Los criterios a los que afecta son los siguientes: I-Informacion publica disponible, II-
Sistema de Garantia de Calidad y VII- Indicadores de satisfaccion y rendimiento.

Esta actividad se debe realizar cada curso académico para que sea realmente eficiente y
se pueda conseguir de forma completa y continua.

A.1.2. Difusién de los Titulos de Grado de la Facultad de Ciencias

Descripcién de la accién de mejora: La actividad de la difusién de los titulos de Grado de
la Facultad de Ciencias se ha realizado siguiendo esta metodologia: visitas de
profesorado a Centros de Ensefilanza Secundaria, reuniones con orientadores de los
Centros de Enseflanza Secundaria, visitas de los IES a las dependencias de la Facultad,
tales como las Jornadas de Introduccién a los Laboratorios Experimentales de Fisica,
Quimica, Ciencias de la Vida y del Medio Ambiente, se ha preparado nuevo material
audiovisual (video disponible en la pagina web del Portal de Informacién al Estudiante
(PIE): https://www.uco.es/pie/images/ucobigfiles/F-CIENCIAS P6.mp4) para proporcionar
informacion on-line sobre los Grados de la Facultad de Ciencias con énfasis en las
salidas profesionales. Profesorado de la Facultad de Ciencias ha organizado las fases
locales de las olimpiadas de Fisica y Quimica. La Facultad de Ciencias ha colaborado
con la organizacion de la fase autonomica de las olimpiadas de Biologia, mediante la
imparticion de charlas a los estudiantes y con material promocional de la Facultad.

Esta accion de mejora responde a la recomendacion de los Informes finales para la
renovacion de la acreditaciéon del Graduado o Graduada en los cinco Titulos por la
Universidad de Cordoba de la DEVA con fecha del 18/05/5017.

Objetivos: Aumentar las tasas de éxito y rendimiento de las asignaturas basicas de los



https://www.uco.es/pie/images/ucobigfiles/F-CIENCIAS_P6.mp4

Grados de Ciencias como consecuencia de la entrada al Grado de estudiantes con
mejores notas de acceso.

Destinatarios: Los estudiantes de nuevo acceso, profesores y orientadores de
secundaria, profesores de universidad, familias y sociedad en general.

Criterios y debilidades a las que se vinculan las acciones:

Los criterios a los que afecta son los siguientes: I-Informacion publica disponible, II-
Sistema de Garantia de Calidad, IllI- Disefio, organizacién y desarrollo del programa
formativo, VI- Resultados de aprendizaje y VII- Indicadores de satisfaccion y rendimiento.
Esta actividad, también, se debe realizar cada curso académico para que sea realmente
eficiente y se pueda conseguir de forma completa y continua.

A.1.3. Mejoras en la orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso de los Titulos
de Grado de la Facultad de Ciencias

Descripcién de la accion de mejora: En este curso académico, las sesiones que dedica la
Facultad de Ciencias en las Jornadas de Acogida para estudiantes de Nuevo Ingreso se
han tenido que reducir siguiendo las instrucciones en el “Plan de medidas para la
Prevencion y Proteccion frente a la emergencia sanitaria a la COVID-19 en la actividad
universitaria presencial” publicado en BOUCO (04/09/2020 N° de Anuncio: 2020/00550)
acordado en Consejo de Gobierno el 4 de septiembre de 2020.

La metodologia utilizada ha sido:

O Reuniones virtuales informativas con diferentes colectivos de la Universidad.

O Guia informativa para estudiantes de nuevo ingreso: maquetacion e impresion.

O El material para estudiantes de nuevo ingreso se ha modificado con respecto a afios
anteriores: mochilas, batas de laboratorio, pantalla protectora facial y gafas de seguridad
para el laboratorio.

Objetivos:

-Indicar a los estudiantes de nuevo ingreso los aspectos académicos y administrativos
esenciales para facilitar la adaptacion al entorno universitario.

-Cohesionar las relaciones de los estudiantes de nuevo ingreso con otros colectivos de la
Facultad.

Destinatarios: Estudiantes del primer curso de los cinco Grados.

Criterios y debilidades a las que se vinculan las acciones:

Los criterios a los que afecta son los siguientes: I-Informaciéon publica disponible, II-
Sistema de Garantia de Calidad, IllI- Disefio, organizacién y desarrollo del programa
formativo, V- Infraestructura, servicios y dotacién de recursos y VII- Indicadores de
satisfaccion y rendimiento.

Esta actividad, también, se debe realizar cada curso académico para que sea realmente
eficiente y se pueda conseguir de forma completa y continua.

A.l.4. Nuevas acciones dirigidas a mejorar la orientacion profesional de los
estudiantes de Grado

Descripcién de la accion de mejora: Realizacion de nuevas actividades para aumentar la
formacion, destrezas y habilidades de los estudiantes de ultimo curso sobre herramientas
para la busqueda activa de empleo.

La metodologia utilizada ha sido el desarrollo de unas jornadas formativas impartidas por
profesionales del &mbito de RRHH relacionadas con la elaboracion de curriculo vite y




con el uso de LinkedIn para la busqueda activa del primer empleo en la mayoria de los
casos. El Plan de Orientacion Profesional de la Facultad de Ciencias de este curso ha
consistido en la celebracion de tres sesiones con estos temas indicados: 25 de febrero, 3
y 10 de marzo de 2020. Desafortunadamente, se tuvo que cancelar el foro empleo
UCOCIENCIAS IMPULSA 2020 por estar confinados tras declararse el estado de alarma
y no fue posible organizarlo online debido al poco tiempo para el cambio de formato. Se
introdujo una actividad de orientacion que no estaba disefiada originalmente, dirigida a
los estudiantes de Ultimo curso para proporcionarles informacién sobre estudios de
Master.

Objetivos: -Fomentar la busqueda activa de empleo de los estudiantes de los ultimos
CUrsos.

-Aumentar las destrezas y habilidades relativas a la busqueda de empleo en plataformas
digitales.

Destinatarios: Preferentemente, estudiantes de ultimo curso de los cinco Grados, aunque
han participado estudiantes de tercer curso cuando el horario de clases era compatible.

Criterios y debilidades a las que se vinculan las acciones:

Los criterios a los que afecta son los siguientes: I-Informacion publica disponible, II-
Sistema de Garantia de Calidad, V- Infraestructura, servicios y dotacién de recursos, VI-
Resultados de aprendizaje y VII- Indicadores de satisfaccion y rendimiento.

Esta actividad, también, se debe realizar cada curso académico para que sea realmente
eficiente y se pueda conseguir de forma completa y continua.

A.l.5. Disefio de una plataforma en linea para los egresados de la Facultad de
Ciencias -PEFACI- (Plataforma de Egresados de la Facultad de Ciencias)
Descripcién de la accion de mejora:

(esto es lo que se puso en la solicitud-no se ha hecho, no se me ocurre como justificar

La Facultad de Ciencias pretende crear y administrar una plataforma por cada titulacion
con un formato similar al de las actuales redes sociales. Se informara de cuestiones de
interés, se recogeran datos de los miembros del grupo. Con todo ello, se espera
conseguir un compromiso de los egresados en mantener un contacto fluido con la
Facultad y se pretende poner en contacto a los estudiantes de altimos cursos con los
egresados.

Actualmente, la comunicacién con el colectivo de egresados para conocer su opiniéon e
inquietudes en relacién a la formacion recibida se limita, practicamente, a la informacion
que proporcionan en el procedimiento P-9 (Procedimiento para evaluar la insercion
laboral de las personas egresadas y de su satisfaccion con la formacién recibida).

Objetivos:

- Servir de punto de unién directo, constante y estructurado entre la Facultad y sus
egresados.

- Mantener comunicacion con los egresados para conocer la tasa de ocupacion y la
relacion de las ocupaciones con el Titulo y las competencias adquiridas.

- Optimizar el nivel de satisfaccién de los egresados con el programa formativo.

Destinatarios: Egresados de la Facultad de Ciencias

Criterios y debilidades a las que se vinculan las acciones:

Los criterios a los que afecta son los siguientes: Il- Sistema de Garantia de Calidad, y
VII- Indicadores de satisfaccion y rendimiento.

Esta actividad, también, se debe realizar cada curso académico para que sea realmente
eficiente y se pueda conseguir de forma completa y continua.




A.1.6. Actividades dirigidas a aumentar la participacién en las encuestas del SGC-T
Descripcion de la accion de mejora: Las acciones realizadas han sido las siguientes:
-Envio de correos electréonicos a los distintos colectivos (estudiantes, PDI, PAS,
empleadores) por parte de la Vicedecana de Calidad del Centro- o por la direccion del
equipo decanal--- de Calidad del Centro...

-Publicacion en los paneles electronicos informativos en la zona de secretaria y en la
zona de Decanato de los plazos de participacion en las encuestas.

-Desarrollo de un folleto informativo sobre las fechas de las encuestas de cada
procedimiento y difusién entre los diferentes colectivos.- esto es lo que se puso en la
solicitud

Estas acciones se han realizado en base a la recomendacién de la DEVA en el informe
final de renovaciéon y acreditacion del 18/05/2017 disefiar y ejecutar acciones de mejora
enfocadas a superar la reducida tasa de participacion de algunos colectivos,
especialmente de los estudiantes, en las encuestas, asi como poner en marcha los
procedimientos necesarios para recoger la opinién de los empleadores en relacién con la
formacion de los graduados de la Facultad de Ciencias.

Objetivos:

-Promover la politica de calidad de la Facultad de Ciencias y de los SGC-T de sus
grados.

-Aumentar la participacion de los distintos colectivos en las encuestas.

Destinatarios: A todos los grupos de interés (estudiantes, PDI, PAS)

Criterios y debilidades a las que se vinculan las acciones:

Los criterios a los que afecta son los siguientes: I-Informacion publica disponible, II-
Sistema de Garantia de Calidad, V- Infraestructura, servicios y dotacién de recursos y
VII- Indicadores de satisfaccion y rendimiento.

Esta actividad, también, se debe realizar cada curso académico para que sea realmente
eficiente y se pueda conseguir de forma completa y continua.

A.l.7. Mejoras en la formacion del profesorado universitario mediante la propuesta
de cursos de formacion

Descripcion de la accién de mejora:

Se ha disefiado un plan de formacién anual del profesorado para la actualizacion y
puesta al dia en diversos ambitos: uso de diversos programas informaticos,
sostenibilizacion curricular y de innovacién educativa.

Se programaron tres cursos de innovaciéon docente, de los cuales solo se impartié uno,
que pudo adaptarse a ensefianza de modo virtual.

-Gamificando las aulas universitarias, se impartié de forma virtual, no??

-Andlisis estadistico con SPSS-CANCELADO

-Excel: operativa practica y uso avanzado de Tablas Dinamicas, SOLVER y Paquete
Estadistico-CANCELADO

Objetivos:
Apoyar la formacion continua e innovacion docente del profesorado mediante jornadas y
cursos de formacion.

Destinatarios: Profesorado de la Facultad de Ciencias.
Criterios y debilidades a las que se vinculan las acciones:

Los criterios a los que afecta son los siguientes: IV- Profesorado, V- Infraestructura,
servicios y dotacion de recursos y VlI- Indicadores de satisfaccion y rendimiento.




Esta actividad, también, se debe realizar cada curso académico para que sea realmente
eficiente y se pueda conseguir de forma completa y continua.

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA (incluir tantas lineas como acciones
de mejora ejecutadas):

Grado de ejecuciéon de la ACCION DE MEJORA 1 (marcar con una X):
No ejecutada Ejecucion parcial Ejecucion completa X
Grado de ejecucion de la ACCION DE MEJORA 2 (marcar con una X):

No ejecutada Ejecucion parcial Ejecucion completa X

Grado de ejecucion de la ACCION DE MEJORA 3 (marcar con una X):

No ejecutada Ejecucion parcial Ejecucion completa X

Grado de ejecucion de la ACCION DE MEJORA 4 (marcar con una X):

No se hizo foro empleo X X

Grado de ejecucion de la ACCION DE MEJORA 5 (marcar con una X):

no se ha hecho X

Grado de ejecucion de la ACCION DE MEJORA 6 (marcar con una X):

Grado de ejecucion de la ACCION DE MEJORA 7 (marcar con una X):

Indicador 1:

- Valor del indicador de la accién A.l.1 inicial: 980 visitas/afio en la web. Se preveia
aumentar en 100/afo. El dato final de este parametro no ha sido suministrado aun
por la empresa que actualiza la web. En cuanto a las otras redes, se han obtenido
en un afno las siguientes visitas, que son muy superiores a las 100 visitas/afio

previstas.

LinkedIn 664

Facebook 2633

Twitter 306900

Instagram 189 interacciones/mes

Valores objetivo para el indicador de la accion A.l1.2: Aumento del 10% de las solicitudes
en primera opcion:

169 Grado en Biologia, 89 Grado en Bioquimica, 6 Grado en Ciencias Ambientales, 167 Grado en Fisica,
43 Grado en Bioquimica

Indicador 2;




- Valor objetivo para el indicador de la accion A.l.1: 150 seguidores en LinkedIn.
Valor a fecha 30/09/2020: 92. Valor alcanzado a fecha de cierre de este informe:
189 seguidores.

- Valores objetivo para el indicador de la accion A.l.2:

- Notas de acceso: Biologia: 7,49; Bioquimica: 12,44; Ciencias Ambientales: 5,5;
Fisica: 10,90 y Quimica: 5,5. Valores alcanzados:

- Tasas de éxito y rendimiento de las materias basicas. Tasa de éxito: Biologia:
94,5%, Bioquimica: 98,7%, C. Ambientales: 69,3%, Fisica: 76,7%, Quimica:
72,5%.

Valores alcanzados: Biologia: 93%, Bioquimica: 94%, C. Ambientales: 84%,
Fisica: 80%, Quimica: 76%.

- Valores objetivos de la Tasa de rendimiento: Biologia: 88,2,%, Bioquimica 92,4%,
Ciencias Ambientales: 50,4%, Fisica: 62,0%, y Quimica: 52,5%.

- Valores alcanzados: Biologia: 87%, Bioguimica: 90%, C. Ambientales:67%, Fisica:
67% y Quimica: 63%.

Analisis del grado de ejecucion:

Accion A.l.1.

La revision de la pagina web se ha realizado de forma exhaustiva desde septiembre de
2019 hasta fin de curso para hacer efectivo el informe de seguimiento de la renovacion
de la acreditacion y para responder al informe provisional del Plan Piloto IMPLANTA. Se
ha actualizado la pagina web mediante los servicios de la empresa contratada de forma
centralizada por la Universidad de Codrdoba, mientras que la actualizacion de la
informacion de las redes sociales ha sido realizada por una empresa externa
expresamente contratada para tal fin, de acuerdo con las facturas aportadas en la
Memoria Econémica remitida con anterioridad. Se actualiza la informacion cada vez que
se introducen modificaciones aprobadas en Junta de Facultad y se revisa

periodicamente, de acuerdo con el SGC del centro.

Accion A.l.2.

Se han realizado todas las visitas previstas a Centros de Ensefianza Secundaria y
Bachillerato solicitadas hasta el mes de marzo 2020. Ha sido un bajo nimero de visitas
con respecto a afios anteriores. Las demas visitas programadas se cancelaron debido al
estado de alarma del pais (Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestidén de la situacidon de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19). Las Jornadas de Introduccion al Laboratorio Experimental de Fisica,
Quimica, Ciencias de la Vida y del Medio Ambiente tuvieron lugar en los meses de enero-
febrero, durante el periodo de examenes oficiales de enero-febrero. Esta actividad se

pudo realizar antes de la declaracion del estado de alarma anteriormente mencionado.

Accién A.1.3.




A pesar de iniciar el curso en condiciones extraordinarias y limitar el nimero de sesiones
dedicadas a los estudiantes de primer afio, se han desarrollado las Jornadas de Acogida
para estudiantes de Nuevo Ingreso programadas siguiendo las normas del Servicio de
Prevencion y Proteccion de la UCO. Se ha editado una guia para estudiantes de nuevo
ingreso correspondiente al curso 2019/20, que se ha entregado a los estudiantes para
informarles sobre diversos aspectos organizativos de los programas formativos de la
Facultad. Se ha incluido un punto extraordinario: 11 MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
FRENTE A LA COVID-19. Esta accion de mejora se ha ejecutado por completo con
adaptaciones considerables.

Accion A.l.4.

Ha sido un éxito el desarrollo del Plan de Orientacion Profesional de la Facultad de
Ciencias 2019/20 segun manifestaron algunos participantes a los que se preguntd, han
sido de gran utilidad. Una actividad, no incluida Los indicadores de las encuestas de
satisfaccion que se propusieron no se han podido analizar, ya que el contenido y
estructura de las encuestas se modifico de forma general para todos los Titulos de la
Universidad de Cdérdoba. Esto provoca que no se pueda realizar la comparacion prevista.
Para los préximos cursos se definira un nuevo indicador con el que se pueda realizar
dicho seguimiento, en concreto, el item 7 del procedimiento P-2.1. Los valores para dicho
parametro que se han obtenido son mejorables, por lo que como accion complementaria
se prevé realizar una encuesta de satisfaccién sencilla entre los inscritos en las jornadas
para conocer en qué aspectos se puede mejorar y qué tematicas serian de su interés,
con objeto de conocer mejor sus necesidades y expectativas.

Accion A.L5.

Disefio de una plataforma en linea para los egresados de la Facultad de Ciencias -
PEFACI- (Plataforma de Egresados de la Facultad de Ciencias). Se ha consultado con la
empresa gue gestiona las redes sociales y se ha planificado un disefio de plataforma,
pero no se ha continuado hasta estar seguros de como se puede realizar el contacto con
los egresados. Se estd utilizando LinkedIn para conectar, ya que el usuario elige
libremente contactar con la pagina LinkedIn de la Facultad para asi poder contactar con
ellos y enviar mensaje y completar el disefio de la plataforma. La duracién de la accién
se va a dilatar hasta que se pueda conseguir el contacto de un numero suficiente de

egresados.

Accion A.l.6.
Desde la direccién del equipo decanal del Centro se han enviado correos electronicos a

los distintos colectivos (estudiantes, PDI, PAS y empleadores) y se han publicado




diversos mensajes en los paneles electronicos informativos en la zona de secretaria y en

la zona de Decanato con los plazos de participacion en dichas encuestas. Esta accion de

mejora se ha realizado por completo, aunque sera necesario mantenerla y disefar

algunas actividades para incentivar la participacion, ya que el nimero de respuestas a

las encuestas sigue siendo escaso.

Accion A.l.7.

La accién de propuesta de cursos se ejecuto

Valoracion de las actuaciones realizadas:

Accion A.l.1.

La informacion de la Web se ha actualizado y hecho més accesible a los usuarios.
Los alumnos de nuevo ingreso han tenido unas jornadas de informacion que han
facilitado su incorporacion en los primeros dias del curso.

Los valores de los indicadores alcanzados para las tasas de éxito y rendimiento
cumplen los objetivos previstos y son muy satisfactorios, a pesar de que los
aumentos para los valores iniciales mas altos (Biologia y Bioquimica) han sido
inferiores al 5% propuesto, a pesar de lo cual han aumentado. Para los Grados
de Ciencias Ambientales, Fisica y Quimica si se han superado los valores
objetivo.

Accién A.l.2.

A pesar de estar en estado de alarma, se ha mantenido un contacto con los
distintos Centros de Ensefianza Secundaria y Bachillerato para facilitar la
colaboracion con las visitas del préximo curso. Se realizaron las jornadas de
laboratorio de forma satisfactoria.

Accién A.1.3.

Se han desarrollado las Jornadas de Acogida para estudiantes de Nuevo Ingreso
2019/20, en las que se ha informado de todos los temas de interés a los
estudiantes de primer curso. Se ha observado que la gestién del sistema PATU
estd poco automatizada, por lo que se prevé crear un espacio, quizas en la
plataforma Moodle que permita la automatizacion de la gestion de PATU vy la
interaccién entre los distintos colectivos implicados.

Accion A.l.4.

Los estudiantes que han asistido a las tres sesiones del Plan de Orientacion
Profesional de la Facultad declararon la gran ayuda que se ofrecié en la toma de
decisiones relacionadas con la formacion y empleo.

Tuvo una muy buena acogida porque, aungque estaba destinado a los estudiantes
de ultimo curso, solicitaron permiso para asistir estudiantes de tercer curso.

Se celebraron Jornadas de Orientacion Profesional que tuvieron escaso coste,
como las Jornadas sobre investigacion en Biotecnologia de la Facultad de
Ciencias, que superaron la asistencia objetivo prevista, ya que asistieron 210
estudiantes, frente al valor objetivo de 179.

Accion A.lL.5.

La ejecucion ha sido parcial, ya que en la fase de consultoria se han apreciado
dificultades desde el punto de vista de la LOPD para contactar a los egresados. Se
ha optado por no continuar por el momento con el disefio y utilizar la plataforma




LinkedIn para lograr el contacto con los egresados. Una vez hayan conectado, se
podra hacer un llamamiento general en la pagina de LinkedIn para participar en la
plataforma PEFACI. Esta accion, por tanto, se va a postergar hasta solucionar los
problemas anteriormente mencionados. La accion se esta ejecutando en su mayor
parte, por el momento, a través de LinkedIn.

Accion A.l.6.

- Aungue se han desarrollado actividades de difusion, el numero de respuestas
sigue siendo bajo. En la préxima convocatoria, destinada al segundo cuatrimestre
se propondran algunas acciones de mejora adicionales a las propuestas para
conseguir la mejora.

Accion A.l.7.

- Se ha realizado una encuesta al profesorado sobre las necesidades de cursos de
formacion de profesorado. Segun los resultados de esa encuesta se han
propuesto cursos de formacién de profesorado para este curso orientados a la
gamificacion en el aula universitaria, la formacion avanzada en Excel y en SPSS.
Algunos de estos cursos no se pudieron impartir de forma presencial por la
pandemia, por lo que se cancelaron. No obstante, la formacion del profesorado se
reforzé de forma centralizada por el Rectorado de la Universidad, en especial, en
las competencias relacionadas con el uso de las herramientas digitales para la
ensefanza.

Valoracion de laincidencia en los destinatarios:

Accion A.LL

- Positiva. Ha sido muy util lainformacion actualizada e inmediata a través de

las RRSS
Accion A.l.2.

- Muy Positiva, puesto que a través de nuestra pagina web los distintos colectivos
de interés han podido obtener informacién actualizada de nuestros Titulos. Los
valores de los indicadores han sido cercanos a los valores objetivos y, en la gran
mayoria de los casos, los han superado.

Accion A.l.3. Muy positiva

-Los estudiantes han manifestado de gran valor e interés estas jornadas.

Accion A.l.4. Muy Positiva

- Tuvo muy buena aceptacion por parte de los estudiantes.

- Algunos estudiantes de Master y egresados de nuestro Centro han participado en
estas jornadas ya que no tuvieron oportunidad en su época de estudiante, lo que
da una idea del interés que han despertado. se han enterado de la celebracion del
Plan de Orientacion Profesional 2019/20, y han comentado que ellos no tuvieron
esa suerte en su época.

Accion A.l.5. Moderadamente positiva

- El disefo de la herramienta se ha comenzado y se estan dando pasos sélidos




para su desarrollo.
Accion A.l.6. Moderada

- Se necesita disefar otras actividades dirigidas a aumentar la participacion en las
encuestas del SGC-T.
Accion A.l.7. Positiva

- Los profesores de la universidad han estado con unos ritmos muy intensos para
poder virtualizar las clases, practicas, tutorias, entre otras actividades, durante el
segundo cuatrimestre. De modo que tanto el profesorado que impartia los cursos
como los profesores que tendrian el rol de estudiantes han manifestado la
situaciéon como muy dificil para ademas realizar todos los cursos a modo virtual si
hubieran sido ofertados. Se ha priorizado su interés en la asistencia a cursos
sobre metodologias docentes para la virtualizacion.

Valoracién global de la accion (fortalezas y debilidades):

Accion A.l.1.

Fortalezas

Ha sido muy util la informacion actualizada
Debilidades

No resefiables

Accion A.l.2.

Fortalezas

Se ha tenido una demanda mejor que en afos anteriores de nuestros grados.
Debilidades

Algunas actividades de captacion se vieron interrumpidas, por lo que habra que realizar

un esfuerzo mayor este afno.

Accion A.l.3.
Fortalezas
- Participacion activa de los Coordinadores de Grado de la Facultad de Ciencias.
- Ingreso de un numero considerable de estudiantes.
- Se hatenido que elaborar importantes modificaciones en la celebracion de estas
jornadas para adaptarlas segun las medidas de seguridad.
Debilidades
- Falta de recursos en el Campus al inicio del curso: falta de aulas equipadas con
camaras, audio, etc.
Accion A.l.4.
Fortalezas
Muy buena aceptacion por parte de los estudiantes de las actividades realizadas antes

de entrar en el estado de alarma




Debilidades
La pandemia no permitié el desarrollo del foro de forma presencial y no dio tiempo a

desarrollarlo online debido a la enorme carga de trabajo originada por la pandemia.

Accion A.L5.

Fortalezas

Se ha comenzado de forma sélida con la plataforma LinkedIn

Debilidades

Es necesario asegurar el cumplimiento de la LOPD y llevara mas tiempo el desarrollo de

la plataforma.

Accion A.l.6.

Fortalezas

Gran esfuerzo por el equipo decanal en aumentar la participacion de las encuestas de
SCG-T

Debilidades

Escasa motivacion entre los encuestados

Accion A.L7.

Fortalezas

Capacidad de trabajo en condiciones extraordinarias para salir adelante el curso 2019/20
Debilidades

Escasa formacion inicial del profesorado de la UCO sobre algunas estrategias para la

virtualizaciéon de clases




