Tabla de reconocimiento

Aprobado por Junta de Facultad de Fecha 04/05/2017, de acuerdo con lo dispuesto en
el RD 1393/2007 y la Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
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Asignaturas/materias reconocidas

la Universidad de Cérdoba.

Estudios de Origen: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Cérdoba (Facultad de Ciencias del Trabajo)

Asignaturas/materias cursadas en los estudios de origen

Cddigo Asignatura Curso  Caracter Crd.  Periodo Asignatura cursada Crd.  Cardcter
100043 Historia del Derecho 1 Bésica 6 Cuatrimestre 1 Historia de las Relaciones Laborales 6 Bésica
100047 Economia y Empresa 1 Basica 6 Cuatrimestre 1 Fundamentos de Economia 6 Basica
100049 Derecho Civil. Parte General 1 Bdsica 6 Cuatrimestre 2 Derecho Privado 6 Bésica
100050 La Organizacién y el Derecho de la Administracion 1 Bdsica 6 Cuatrimestre 2 Derecho Publico 6 Basica
100051 Oratoria y fuentes de informacidn juridica 1 Basica 6 Cuatrimestre 2 Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 6 Basica
100060 El empresario y su estatuto juridico 2 Obligatoria 6 Cuatrimestre 2 Derecho de la Empresa 6 Basica
100065 Derecho del Trabajo 3 Obligatoria 8 Cuatrimestre 1 Derecho del Trabajo Il 6 Obligatoria
Derecho del Trabajo | 6 Obligatoria
100066 Derecho de Sociedades 3 Obligatoria 6 Cuatrimestre 2 Derecho de Sociedades 3 Optativa
100074 Derecho de la Seguridad Social 4 Obligatoria 4 Cuatrimestre 1 Derecho de la Seguridad Social | 6 Obligatoria
Derecho de la Seguridad Social Il 6 Obligatoria
100081 Derecho Procesal Laboral Optativa Cuatrimestre 2 Derecho Procesal Laboral 6 Obligatoria
100094 Igualdad y Estado Social Optativa Cuatrimestre 2 Politicas Sociolaborales Il 6 Obligatoria
Politicas Sociolaborales | 6 Obligatoria
100147 Marco Juridico de la Prevencion de Riesgos Laborales 4 Optativa 4 Cuatrimestre 2 Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales 6 Obligatoria
100226 Conflictos: Historia y Presente y sus Técnicas de Resolucién 1 Optativa 4 Cuatrimestre 2 Habilidades de Comunicacién y Resolucion de Conflictos Interpers 3 Optativa
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