
Estudios de Origen: Grado en relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla (Facultad de Ciencias del Trabajo)

Grado de Derecho

Facultad de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales

AsignaturaCódigo Curso Carácter Crd. Período Asignatura cursada Crd. Carácter

Tabla de reconocimiento

Asignaturas/materias reconocidas Asignaturas/materias cursadas en los estudios de origen

Relación de precedentes recopilados de acuerdo a los estipulado por las Normas de 

Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Córdoba. Pendiente de 

aprobación por Junta de Facultad.

100047 Economía y Empresa 1 6Básica Cuatrimestre 1 Economía política 6 Básica

100050 La Organización y el Derecho de la Administración 1 6Básica Cuatrimestre 2 Elementos de derecho público 6 Básica

100062 Derecho Financiero y Tributario II 3 9Obligatoria Cuatrimestre 1 Derecho financiero y tributario 6 Obligatoria

100065 Derecho del Trabajo 3 8Obligatoria Cuatrimestre 1 Derecho colectivo del trabajo 6 Obligatoria

Derecho del trabajo 12 Obligatoria

100074 Derecho de la Seguridad Social 4 4Obligatoria Cuatrimestre 1 Derecho de la seguridad social 12 Obligatoria

100081 Derecho Procesal Laboral 4 4Optativa Cuatrimestre 2 Derecho procesal laboral 6 Obligatoria

100147 Marco Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales 4 4Optativa Cuatrimestre 2 Prevención de riesgos laborales 12 Obligatoria

Los reconocimientos marcados con (*) están pendientes de ratificación por Junta de Facultad
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