CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA Y ACEITES DEL SUR COOSUR S.A. PARA LA REALIZACION DE UN
PROYECTO FORMATIVO COMUN EN EL MARCO DE UNA TITULACION OFICIAL
CON MENCION DUAL

En Coérdoba, a 22 de mayo de 2024

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Torralbo Rodriguez, Rector Magnifico de la Universidad de Cordoba, con
C.LF. Q1418001B, nombrado por Decreto 107/2022 de 5 de julio (BOJA n.° 130 de 8 de julio), y
actuando en funcién de las competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo 140.1 de los
Estatutos de la Universidad de Cordoba, aprobados por decreto 212/2017 de 26 de diciembre (BOJA
n.° 4, de 5 de enero de 2018).

Y de otra, D. Gonzalo Eusebio Guillén Benjumea, como Consejero Delegado y en nombre y
representacion de la  Empresa  Aceites del Sur Coosur, S.A. con C.LF. A80245129
domiciliada en Carretera de la Carolina, km 29 CP 23220 Vilches (Jaén) que fue constituida
ante el Notario de Madrid D. José Manuel de la Cruz Lagunero el 5 de febrero de 1992 inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid el 9 de marzo de 1992
y de la cual tiene concedido poder en escritura otorgada ante el Notario de Sevilla D. Miguel Angel
del Pozo Espada en fecha 30 de julio de 2012.

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y
EXPONEN

1.- Que la Universidad de Cordoba, a la luz de lo establecido en el articulo 3.2. q) de la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 3.j de sus Estatutos, tiene entre sus competencias
el establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos, corporaciones de
derecho publico, administraciones pablicas o empresas y entidades locales, nacionales e internacionales,
con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son propias.

2.- Que Aceites del Sur Coosur, S.A., a tenor de lo dispuesto en el art. 3 de sus Estatutos Sociales.
contribuye entre sus diferentes actividades al fomento de proyectos de investigacion y desarrollo dentro
del campo de la industria agroalimentaria para la produccion de aceites y grasas, asi como a la formacion
del personal relacionado con los mismos.

3.- Que ambas partes estan de acuerdo en establecer una colaboracién en los campos de interés comun.

4.- Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (en adelante

R.D. 822/2021) en su articulo 22, establece que los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master
podran incluir la Mencion Dual, definida como un proyecto formativo comin que se desarrolla
complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora, que podrd ser una
empresa, una organizacion social o sindical, una institucién o una administracién.

5.- Que de acuerdo con el citado articulo, la universidad y la entidad colaboradora en la que el
estudiante o la estudiante desarrolle parte de su formacion, tendran que haber suscrito previamente un
Convenio Marco de Colaboracion Educativa, que recoge el convenio especifico a firmar entre las partes
de acuerdo con lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico.

En este convenio se concretara el Proyecto formativo, y se indicaran las obligaciones de las partes que
lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion, y el resto de las
condiciones que se consideren necesarias para la correcta realizacion del Proyecto formativo comun.
En este sentido, el estudiante o la estudiante tendra un tutor o una tutora designada por la universidad
y un tutor o una tutora designada por la entidad, empresa, organizacion, institucién o administracion,
que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Proyecto, bajo el liderazgo de la tutora o el
tutor universitario.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, las partes suscriben el presente convenio de acuerdo con
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto regular la colaboracion entre las partes para que el estudiantado
de la titulacién oficial que se recoge en el Anexo I, y que incluyen en su plan de estudios la Mencién Dual
regulada en el R.D. 822/2021, desarrolle de forma complementaria en la Universidad de Cérdoba y en
Aceites del Sur Coosur, S.A. un proyecto formativo comim, capacitandolo para mejorar su formacién
integral y suempleabilidad.

Segunda.- Numero de créditos de la Mencion Dual.

El porcentaje de créditos contemplados en el plan de estudios que se desarrollard en la entidad
colaboradora (empresa, organizacion, institucién o administracién) se determinard en el mencionado
Anexo, y sera de:

— Entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Grado.
— Entre el 25 y el 50 por ciento de los créditos en titulos de Master Universitario.

Dentro de tales porcentajes debera incluirse el Trabajo fin de Grado o de Maéster.

Tercera.- Admision a la Mencion Dual.

La admisién a la Mencién Dual, en el caso de que la demanda supere la oferta de plazas prevista para
dicha mencion, se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el plan de estudios. Los criterios de
seleccion deben estar baremados, ser publicos y de naturaleza académica, estar descritos con claridad,
no inducir a confusion y ser coherentes con los objetivos del programa. Tras la admision, el estudiantado
firmard un documento de aceptacion para la realizacion del Proyecto formativo, segiin modelo del
Anexo 1L

Cuarta.- Permanencia en la Mencion Dual.

1.- El presente convenio afectara al estudiantado en tanto mantenga dicha condicion y permanezca en la
Mencion Dual.

2.- El estudiantado de la Mencidn Dual podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al
itinerario general, siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion
de la misma, siguiendo el procedimiento que se establezca en el plan de estudios.

Quinta.- Contrato de formacion en alternancia.

1.- El Proyecto formativo desarrollado de forma dual por el estudiantado se alternard con una actividad
laboral retribuida en Aceites del Sur Coosur, S.A., mediante un contrato de formacién en alternancia,
definido en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores v en su normativa de desarrollo, asi como

en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.
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2.- El puesto de trabajo debe permitir la formacién complementaria prevista, y la actividad laboral
desempenada en la entidad colaboradora debera estar directamente relacionada con el Proyecto
formativo que justifica la contratacion laboral.

3.- La Universidad de Cérdoba garantizara la adecuacidén de las condiciones de realizacion de las
actividades enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo en la entidad
conveniada.

Sexta.- Proyecto formativo.

El Proyecto formativo se recoge en el Anexo | y se desarrollara complementariamente en el centro
universitario y en Aceites del Sur Coosur, S.A., bajo la supervision v el liderazgo formativo del centro
universitario.

Contendra:

a) Titulacién y nimero de plazas ofertadas para la Mencion Dual por curso académico.

b) Caracteristicas del contrato: duracion, jornada de trabajo y retribucién,

c) Definicion de las asignaturas, materias o modulos que lo integran, asi como los resultados de
aprendizaje que se pretenden alcanzar (concretados en conocimientos o contenidos,
competencias v habilidades o destrezas a alcanzar por el estudiantado), asi como las
actividades formativas y sistemas de evaluacion, siempre teniendo presente la unicidad del
plan de estudios y del Proyecto formativo que es el Titulo y asegurando en todo momento la
posibilidad de compaginar la actividad formativa en el centro universitario ¥ en la entidad
colaboradora.

d) Informacion detallada del perfil del profesorado de la universidad y de la entidad colaboradora
que participa en la Mencion Dual, indicando niimero de docentes participantes, namero de
doctores y doctoras, experiencia profesional, asi como las materias/asignaturas en las que
participara y ECTS impartidos.

e) Mecanismos de coordinacion y tutoria.

f) Cualquier otra que se considere de interés por las partes.

Séptima.- Comision de seguimiento.

Se creara una Comision mixta formada por dos representantes de la Universidad de Cérdoba y dos de
Aceites del Sur Coosur, S.A., que garantizara la coordinacién e integracién de las actividades
desarrolladas en la misma y las impartidas en el aula, y que se reunira al menos una vez cada curso
académico.

Por la Universidad de Cordoba:

D.* M® de la Paz Aguilar Caballos, Decana de la Facultad de Ciencias, o quien le sustituya en el cargo o
persona en que ésta Gltima delegue.

D. Ratael Carlos Estévez Toledano, Coordinador del Grado de Quimica, o quien le sustituya en el
cargo.

Por Aceites del Sur Coosur, S A .;

D. Francisco Alvarez Andujar.
D.? Agustina Barneo Alcéntara.

Octava.- Derechas y deberes del estudiantado.

Durante la realizacion del Proyecto formativo. el estudiantado que curse la Mencidén Dual tendra los
siguientes derechos:

a) A la tutela por un profesor o profesora de la Universidad de Cordoba y por un o una profesional
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b)
¢)
d)

e)

de la entidad colaboradora.

A la suscripcion de un contrato de formacion en alternancia, de acuerdo con lo establecido en la
clausula quinta.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

En el caso del estudiantado con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios para el
desempeiio del programa formativo en igualdad de condiciones.

A abandonar la Mencién Dual, en los términos recogidos en la clausula cuarta, apartado 2.°.

Asimismo, deberd atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

)

b)

c)

d)

e)

Conocer y cumplir el Proyecto formativo, siguiendo las indicaciones de la tutora o tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o tutora académica de la
universidad.

Mantener contacto con el tutor académico o tutora académica de la universidad durante el
desarrollo del Proyecto, y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi
como hacer entrega de los documentos e informes que le sean requeridos.

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales
de la misma.

Desarrollar el Proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios
de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad de Cordoba y la entidad colaboradora.

Novena.- Incumplimiento.

En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos para el estudiante o la
estudiante en el convenio y en su/s anexo/s, la Universidad de Cérdoba podra revocar su participacion
en el Proyecto formativo.

Décima.- Tutora o Tutor académico designado por la Universidad.

La Universidad de Cérdoba nombrara al menos a un tutor o una tutora académica para cada estudiante,
con formacion y perfil adecuados para el desarrollo de las funciones que se le asignan.

El tutor o tutora académica tendréa los siguientes derechos:

a)
b)

c)

Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la
Universidad.

A ser informado acerca del Proyecto formativo, asi como de las condiciones bajo las que se
realizard por parte del estudiantado trabajador en Aceites del Sur Coosur, S.A.

Tener acceso a Aceites del Sur Coosur, S.A. para el cumplimento de los fines propios de su
funcion.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a)
b)

c)

Velar por el normal desarrollo del Proyecto formativo.

Hacer un seguimiento efectivo del Proyecto formativo en Aceites del Sur Coosur, S.A.
coordinindose para ello con el tutor o tutora de la entidad colaboradora, supervisandolo
conjuntamente bajo su liderazgo.

Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informaciéon que conozea como
consecuencia de su actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los datos
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d)

confidenciales de la entidad colaboradora.

Informar a la Comision de seguimiento de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo
del Proyecto formativo.

Solicitar la adecuada disposicién de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que el
estudiantado con discapacidad realice sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Decimoprimera.- Tutor o tutora designado por la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora nombrara al menos a un tutor o tutora en la entidad para cada estudiante, que
deberd contar con la conformidad del centro responsable de la titulacion con Mencion Dual y el
reconocimiento de la venia docendi que, con las debidas adaptaciones, se realizara de acuerdo con el
procedimiento sefialado en la normativa de la Universidad de Cordoba.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra
coincidir con la persona que desempeiia las funciones de tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendrd, entre otros, los siguientes derechos:

a)
b)

©)

Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la titulacion, previa
solicitud.

A recibir formacion sobre el modelo de formacion dual que se desarrollara en la entidad
colaboradora mediante los Cursos o Jornadas de Formacion que el centro responsablede la
titulacion organizara a tal efecto.

Al acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Asimismo, tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

2)
h)

i)

Acoger al estudiantado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto formativo.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del Proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar al estudiantado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interds, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la comisiéon de seguimiento aquellas
modificaciones del Proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo,
asi como la comunicacién y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de las mismas.

Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables para el desarrollo
del Proyecto formativo.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por
parte del estudiantado trabajador.

Facilitar al tutor o a la tutora de la Universidad de Cordoba el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del estudiante o
la estudiante trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad como tutor o tutora
de la entidad.

Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio
de las actividades que realiza en la misma.

Emitir, al finalizar la actividad laboral del estudiantado, un informe sobre el desempefio del

puesto de trabajo.
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Decimosegunda.- De las obligaciones de Aceites del Sur Coosur, S.A., y de la Universidad de
Cérdoba.

En el marco del Proyecto formativo que se articula en este Convenio, la entidad colaboradora se
compromete a:

a) Facilitar al estudiante o la estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus
instalaciones, siempre que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones
a realizar durante las préicticas.

b) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde se estan realizando las
practicas.

€) Mantener informados, a través de los tutores laborales, a los tutores académicos del desarrollo
del programa y del grado de cumplimiento del mismo.

d) Dar cuenta a la Universidad de Cérdoba, a través de los cauces establecidos, de cualquier
incidencia que se produzca en el desarrollo de las practicas.

Por su parte, en el marco Proyecto formativo que se articulan en este Convenio, la Universidad de
Cdrdoba se compromete a:

a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la
consecucion de los objetivos que son propias de este programa.

b) A destacar en su pagina web la colaboracion de la empresa, ofreciendo siempre testimonio de
su implicacién en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacion
sociolaboral de la juventud.

¢) A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacion, a los efectos oportunos,

Decimotercera.- Medidas de Seguridad y Proteccion de Datos.

Aceites del Sur Coosur, S.A. observard y hara observar las medidas de Seguridad v Salud establecidas
en el Centro de Trabajo asignado e informara, formard y hard cumplir y respetar al estudiantado dichas
medidas. Asimismo, ambas partes deberdn cumplir la normativa de Proteccién de Datos de cardcter
personal.

Decimocuarta.- Entrada en vigor y vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendra una duracién de cuatro afios.
En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, los firmantes del Convenio podrén acordar su
prérroga por un periodo de dos aiios.

Decimoquinta.- Denuncia del Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente Convenio de
Cooperacion Educativa, por una de las partes, facultard a la otra para rescindir el mismo, quedando
automaticamente anulados todos los derechos correspondientes sobre el objeto del convenio.

Las partes podrdn denunciar o modificar el presente documento en cualquier momento por mutuo acuerdo.
Cualquiera de las partes podra, a su vez, denunciarlo comunicandolo por escrito a la otra parte con seis
meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo por terminado.

En ambos casos deberéan finalizarse los programas formativos que estén en vigor.

Decimosexta.- Conflictos.

Los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo del Proyecto formativo seran objeto de
estudio y resolucion por parte de los tutores o tutoras.
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Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion del presente Convenio se resolveran por la
Comision Mixta recogida en la clausula séptima.

Decimoséptima.- Litigio.

En caso de litigio, las partes se someteran a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Cérdoba.
Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha sefialados al comienzo.

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR Aceites del Sur Coosur, S.A.

TO RRALBO Firmado digitalmente
RODRIGUE ' Rooriauez manueL
Z MANUEL - FzS:ZO ;(?5205.28
30470346 12:4548+0200




Anexo I. PROYECTO FORMATIVO DE LA MENCION DUAL

1.- TITULACION
DENOMINACION  GRADUADO/A EN QUIMICA POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS

2.- DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

ENTIDAD COLABORADORA ACEITES DEL SUR COOSUR, S.A.
DIRECCION CARRETERA DE LA CAROLINA, KM 29. CP 23220 VILCHES (JAEN)

FECHA DEL CONVENIO 22 de mayo de 2024

N.” DE PLAZAS OFERTADAS POR CURSO ACADEMICO 2

3.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

CENTRO DE TRABAJO COOSUR VILCHES

DIRECCION CARRETERA DE LA CAROLINA, KM 29. CP 23220 VILCHES (JAEN)

DURACION CONTRATO 12 meses

FECHA INICIO 01/09

FECHA FIN 31/08

HORARIO DE TRABAJO ATENDERA A LA ACTIVIDAD Y PUESTO DESEMPENADO

RETRIBUCION  65% GRUPO PROFESIONAL

4.- ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MENCION DUAL

DENOMINACION

Economia y Gestion de Empresa
Quimica de Materiales
Ampliacion de Quimica
Quimica, Historia y Sociedad
Proyectos en Quimica
Estancia en Empresa
Trabajo Iin de Grado

| TOTAL CREDITOS

*Es obligatoria en la mencion dual

ECTS
6

6
6
6
6

15
15

60

CARACTER
OBLIGATORIO
OBLIGATORIO
OBLIGATORIO
OBLIGATORIO
OBLIGATORIO

OPTATIVO*

OBLIGATORIO

DISTRIBUCION TEMPORAL
7° CUATRIMESTRE
7° CUATRIMESTRE
7° CUATRIMESTRE
7° CUATRIMESTRE
7° CUATRIMESTRE
8° CUATRIMESTRE
8° CUATRIMESTRE



Cod.
COMOI
comM02
COMO8
COM13
COMI14

COMI35

HDO2

5.- INFORMACION POR ASIGNATURA (cumplimentar una tabla por cada asignatura)

DENOMINACION
ASIGNATURA

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESA

Descripcidn
Analizar y sintetizar la informacion
Organizar y planificar actividades
Razonar de forma critica
Potenciar los habitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

. Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como los principios y valores

democraticos

Aplica conocimientos a la resolucién de problemas cualitativos y cuantitativos segin modelos

previamente desarrollados

Evalta, interpreta y sintetiza datos e informacién quimica

CONTENIDOS

La economia: conceptos y problemas fundamentales; la demanda, la oferta y el mercado; el comportamiento del
consumidor y la demanda; la empresa: produccion, costes y beneficios; variables y conceptos macroeconémicos (I1):
. produccién y empleo; variables y conceptos macroeconomicos (1T): precios y balanza de pagos; la empresa v el
empresario; objetivos empresariales; subsistemas empresariales: financiero, produccién, marketing; entorno y
esfrategias empresariales; creacion de empresas; viabilidad de proyectos empresariales.

Cod.

AF8

AF8

AF9

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo reguerido

para completaria

30

2]

(98]

20

10

80

Descripcion Peso en horas Frecuencia
Semanal
Clases expositivas 30 (septiembre a
diciembre)
Semanal
Practicas de informdtica / aula 2 (septiembre a
diciembre)
Evaluacion 3 I vez (enero)
Documentacién y bisqueda de 5 s bm_"_rlanal
informacion . Ben t.lembre A
diciembre)
Semanal
Trabgjos individuales / grupales 20 (septiembre a
diciembre)
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA
Semanal
Trabajos individuales / grupales 10 (septiembre a
diciembre)
Semanal
Estudio auténomo 80 (septiembre a
diciembre)

Céd
MDD 1

METODOLOGIAS DOCENTES
Meiodologia

Clase magisiral




MD3 Resolucién de problemas / casos prdcticos

MD4 Andlisis de fuentes v documentos

MD3 Elaboracion de trabajos individuales / grupales

MD6 Presentacion y dqfe.'r.isa de trabajos individuales / grupales
MD7 Tutoria individual / grupal

SISTEMAS DE EVALUACION *

Ponderacion
Crick Besatipion % Minimo % Mdximo
SE4 Estudio de casos 10 40
SES Examen 10 60
SE9 Proyecio 10 40

OBSERVACIONES

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional
Profesora Titular de
Universidad

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA

Angela Lopez Lorente Quimica Analitica PDI (14 afios)

. Doctor Titulacion (**) Categoria o .
Nombre (S/N) - profesional Experiencia profesional(*%)
) Ingenicro
Francisco Alvarez Andijar N Técnico Director de Calidad 28 afios
Industrial
Francisco Miguel Carrillo Tiado. Llencing] - porusablazic
N 5 Compras de 18 afios
Cabrero Quimicas . )
Materias Primas
Ingeniero ; . ;
Alfonso Lopez Pefa N Técnico Digegbor novsteial y 35 afios
. de PRL
Industrial
Carlos Jiménez Ot N 'LCdO',C“e"C'aS Dll‘ec’[{.lll' - 27 afios
Quimicas operaciones
Responsable de
Lo o administracion de
Carmen Marchal Lapez N Economicas y 24 arios

compras de materias
primas
MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA

Los descritos en el convenio y en la descripcion de la mencion dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en
Quimica vigente.

Empresariales

* La evaluacion final de la materia la realizard el profesor responsable de la misma en la Universidad de
Cérdoba, teniendo en cuenta la valoracion por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades
llevadas a cabo en la misma.

*% Como norma general, debera tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos,
cinco afios, y poseer una titulacién de nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de
estudios la Mencién Dual.



5.- INFORMACION POR ASIGNATURA (cumplimentar una tabla por cada asignatura)

DENOMINACION
ASIGNATURA

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

QUIMICA DE MATERIALES

Cod. Descripcion

co3 Conoce los principios y procedimientos usados en el andlisis quimico y en la caracterizacion de los
compuestos quimicos

05 Conoce las caracteristicas de los diferentes estados de la materia y las teorfas empleadas para
describirlos
Conoce la relacion entre propiedades macroscdpicas y propiedades de dtomos y moléculas

Ci4 individuales: incluyendo macromoléculas (naturales y sini€ticas), polimeros, coloides v otros
materiales

Cl6 Conoce las técnicas instrumentales y sus aplicaciones

C19 Conoce las propiedades v aplicaciones de los materiales

C20 Conoce y comprende los hechos esenciales, conceptos. principios y teorfas relacionadas con la
Quimica

C21 Conoce una lengua extranjera

COMO5 Resolver problemas

COM14 Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como los principios y valores

coM ] 3 democraticos ] )
HDO04 Reconoce y lleva a cabo buenas practicas en el trabajo cientifico
Observa, sigue v mide propiedades, eventos o cambios quimicos, y registra de forma sistemdtica y
HD09 . 4
fiable de la documentacion correspondiente
HDI1 Interpreta datos procedentes de observaciones v medidas en el laboratorio en términos de su

significacion y de las teorias que la sustentan
CONTENIDOS

Contenidos tedricos: Tipos de materiales; estudio de los materiales de interés tecnoldgico: materiales polimeros,
materiales metdlicos, materiales cerdmicos, materiales compuestos, nanomateriales; estructura, propiedades y
aplicaciones de los materiales: propiedades mecdnicas, térmicas, eléctricas, dpticas y magnéticas; procesado de
materiales.

Contenidos practicos: Resolucion de problemas aplicados a casos prdcticos relativos a los contenidos tedricos.
Laboratorio de experimeniacion con especial énfasis en la caracterizacion fisico-quimica de materiales de interés
tecnoldgico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN L4 ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo requerido

Cod Descripcion Peso en horas Frecuencia para completarla
AF1 Clases exposifivas 30 Semml '(sepuembre 30
a diciembre)
AF2 Practicas de laboratorio 4.5 Semanz.il _(septl.embre 4.5
a diciembre)
AF4 | Seminarios 2.5 Remwal (sepiemtine 22,5
_ a diciembre)
AF6 Evaluacion 3 , 1 vez (enero) 3

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

| Documentacion y-bziszquéda de 15 Semanal (septiembre
informacion _ a diciembre)
| Semanal (septiembre
5 32
a diciembre)

AF7 15

AFS8 Trabajos individuales / grupales 32




Semanal (septiembre 43

AF9 Estudio autoromo 43 e
a diciembre)

METODOLOGIAS DOCENTES

Cod. Metodologia
MD1 Clase magistral

MD2 Realizacion de actividades practicas experimentales
MD3 Resolucion de problemas / casos practicos

MD4 Andlisis de fuentes y documentos

SISTEMAS DE EVALUACION *

Ponderacion
Cod Descripcion % Minimo % Maximo
SES Examen 20 60
SE7 Memoria/Informe de prdcticas 10 20
SE9 Proyecto 0 40
SE10 Prueba de e‘Jecucmn de tareas 10 20
reales wo simuladas
SEL1 Res’of?cwn de problemas 10 40
prdcticos
OBSERVACIONES
TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional
‘ : ok . Profesora Titular de 5
Angela Lopez Lorente Quimica Analitica Tiivesidag PDI (14 afios)
TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA
) Doctor 4o 1 s cax) Categoria o )
Nombre (S/N) itulacion (**) profesional Experiencia profesional(**)
: Ingeniero
Francisco Alvarez Andujar N Técnico Director de Calidad 28 afios
Industrial
Bisloga Directora del
Agustina Barneo Alcantara N 08 laboratorio de 15 afios
Ambiental :
Vilches y Cata
Francisco Miguel Carrillo Ledo. Ciencias Resporisable de
bt N Oulirices Compras de 18 afios
Materias Primas
Ingeniero : ; -
Alfonso Lopez Pefia N Técnico Direetor indnstrial.y 35 afios
s de PRL
_ Industrial _
Carlos Jiménez Ot N Lcdo.'Cl_enmas D1rectf)r d 27 afos
Quimicas operaciones
Responsable del
Luis Salazar Olmo N Lcdro,'en ]ahror'c‘itorm ﬁsu_co- 10 afios
Quimica quimico y aceites
refinados
Ledo. Ciencia
Luis Manuel Jimena Conejero N yLsatiotogs; Resyottie e Gestion 9 afios

de los Calidad de Salsas
Alimentos

MECANISMOS DE COORDINACION ¥ TUTORIA



Los descritos en el convenio y en la descripeion de la mencion dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en
Quimica vigente. _ o _ " _ _
* La evaluacion final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de
Caordoba, teniendo en cuenta la valoracion por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades
llevadas a cabo en la misma.

** Como norma general, debera tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos,
cinco afios, y poseer una titulacion de nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de
estudios la Mencién Dual,

5.- INFORMACION POR ASIGNATURA (cumplimentar una tabla por cada asignatura)

DENOMINACION
ASIGNATURA

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAIJE
Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

QUIMICA, HISTORIA Y SOCIEDAD

Céd. Descripcion
CZI | Conoce una lengua eﬁtranje-ra |
COMO3  Comunicar de forma oral y escrita en la lengua nativa
COMO7  Trabajar en equipo
COMI10  Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales
COMli Mdstrar compromiso ético
COMI13  Potenciar los habitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

COMI14 | Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como los principios y valores

R
COMI3 democraticos
CONTENIDOS

Disciplina académica y Profesion; la documentacion en Quimica; nuevas tendencias de la Quimica; historia de la
- industria y la posicion de la quimica dentro de ella.

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN L4 ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo requerido

Cod. Descripcidn Peso en horas Frecuencia para completarla
. i . Semanal

AF1 | Clases expositivas 30 (septiembre a 30
diciembre)
Semanal

AF4 Seminarios 27 (septiembre a 27
diciembre)

AF6 Evaluacion 3 1 vez (enero) 3

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Semanal

AF8 Trabajos individuales / grupales 60 (septiembre a 60
diciembre)
Semanal

AF9 Estudio autonomo 30 (septiembre a 30

diciembre)
METODOLOGIAS DOCENTES

Cod. Metodologia

MDI Clase magistral




MD3 Resolucidn de problemas / casos prdcticos

‘MD4 Andlisis de fuentes y documentos

MD5 Andlisis de fuenies y documentos

MD6 Presentacion y defensa de trabafos individuales/grupales

MD7 Tutoria individual/grupal

SISTEMAS DE EVALUACION *
Ponderacion
Cod. Descripcion % Minimo % Medximo
SEI1 Andlisis de documentos 10 20
SE3 Cuaderno de practicas 10 20
SE5 Examen 10 60
SE6 Exposicion oral 10 20
SE9 Proyecto 0 40
Supuesto practico/discusion

SE12 caso clinico/discusion del 10 20

trabajo cientifico

OBSERVACIONES

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional

Profesora Titular de
Universidad
TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA

Angela Lopez Lorente Quimica Analitica PDI (14 afios)

Doctor Titulacion (%) Categoria . )
Nombre (S/N) itulacién (**) profesional Experiencia profesional(**)
B s Directora del
Agustina Barneo Alcantara N 08 laboratorio de 15 afios
Ambiental : .
Vilches y Cata
Francisco Miguel Carrill Lcdo. Ciencias Fespensable de
rancisco Miguel Carrillo N cdo. Cis Compras ds 18 afics
Cabrero Quimicas

Materias Primas
Ledo. Ciencia
y Tecnologia Responsable Gestion

Luis Manuel Jimena Conejero N de log Calidad de Salsas 9 afios
Alimentos
Responsable del
Luis Salazar Olmo N LCd,O'.en Iab’ora}ton(') f!SECO" 10 afios
Quimica quimico y aceites
_ refinados
Carlos Jiménez Ot N Ledo, Cl'enmas Dlrect?r de 27 afios
Quimicas operaciones

MECANISMOS DE COORDINACION ¥ TUTORIA

Los descritos en el convenio v en la descripcion de la mencion dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en
Quimica vigente.

* La evaluacion final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de
Cardoba, teniendo en cuenta la valoracion por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades

llevadas a cabo en la misma.

**% Como norma general, debera tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos,



cinco afios, y poseer una titulacion de nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de
estudios la Mencién Dual.

5.- INFORMACION POR ASIGNATURA (cumplimentar una tabla por cada asignatura)

DENOMINACION
ASIGNATURA

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

AMPLIACION DE QUIMICA

Cod. Descripcidén

C04 Conoce las técnicas principales de investigacion estructural, incluyendo espectroscopia
Conoce las caracteristicas de los diferentes estados de la materia y las teorias empleadas para

i describirlos.

Co6 | Conoce los principios de mecanica cuantica y su aplicacién en la descripcion de la estructura y
' | propiedades de dtomos y moléculas

C19 | Conoce las propiedades y aplicaciones de los materiales

C21 Conoce una lengua extranjera

COMOS5  Resolver problemas
COMO08 Razonar de forma critica

COMO09  Aprender de forma auténoma para el desarrollo continuo profesional

Organiza, dirige y ejecuta tareas del laboratorio quimico y de produccion en instalaciones industriales

HDO1 complejas donde se desarrollen procesos quimicos. Asimismo, disefia la metodologia de trabajo a
utiliza

HD03 Evalua, interpreta y sintetiza datos e informacion quimica

HDO04 Reconoce y lleva a cabo buenas practicas en el trabajo cientifico

Presenta, tanto en forma escrita como oral, material y argumentacion cientifica a una audiencia

HDOS g
especializada, _ _
HDO9 Observa, sigue y mide p_mpiedades, eventos o cambios quimicos, y registra de forma sistemdtica y
' fiable de la documentacion correspondiente e
HD11 lr_)teljpreta_datos procedentes de observaciones y medidas en el laboratorio en términos de su
significacién y de las teorias que la sustentan
HD13 Maneja las TIC a nivel de usuario y las aplica a materias especificas

CONTENIDOS
Estados de agregacion de la materia. Interacciones moleculares. Nanomateriales; propiedades dpticas, eléctricas
Y magnéticas de materiales moleculares; automatizacion del proceso analitico; sensores; métodos quimiométricos.
Métodos de caracterizacion de materiales; aplicacion de las técnicas espectroscipicas al estudio de sistemas de
interés quimico-fisico; sistemas de flujo continuo, utilizacion de métodos analiticos de respuesta rapida; andlisis
de varignza.

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo requerido

Cod. Descripeion Peso en horas Frecuencia para completarla
Semanal

AF1 Clases expositivas 30 (septiembre a 30
diciembre)
Semanal

Précticas de :
AF2 e d v w 18 (septiembre a 18
laboratorio/informatica/aula f R
: diciembre)
Semanal
AF4 Seminarios 9 (septiembre a 9
diciembre)

AF6 Evaluacion : 3 | vez (enero) 3




ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Semanal
AF8 Trabajos individuales / grupales 40 (septiembre a 60
diciembre)
Semanal
AF9 Estudio auténomo 50 (septiembre a 30
diciembre)
METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia
MD1 Clase magistral
MD2 Realizacion de actividades prdcticas experimentales
MD3 Solucion de problemas/casos prdcticos
MD4 Andlisis de fuentes y documentos
SISTEMAS DE EVALUACION *
Ponderacion
Cod Descripcion % Minimo % Mdximo
SES Examen 10 60
SE7 Memaoria/lnforme de prdcticas 10 30
SE9 Prayectos 0 40
SE11 Rea:ol.ucron de problemas 10 30
praciicos
OBSERVACIONES
TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDORBA
Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional

Angela Lopez Lorente

Nombre
Agustina Barneo Alcantara

Francisco Miguel Carrillo
Cabrero

Luis Manuel Jimena Conejero

Luis Salazar Olmo

Carlos Jiménez Ot

Quimica Analitica
TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA

Doctor
(S/N)

N

N

MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA

Profesora Titular de
Universidad

Titulacion (*%) - R L0
' profesional
i Directora del
Bidloga G
Asbierita] laboratorio de
Vilches v Cata
Lcdo. Ciencias Respensable de
Compras de

uimicas ; ;
Q Materias Primas

Ledo. Ciencia
y Tecnologia Responsable Gestién

de los Calidad de Salsas
Alimentos
Responsable del
Ledo. en laboratorio fisico-
Quimica quimico y aceites
refinados
Ledo. Ciencias Director de
Quimicas operaciones

PDI (14 afios)

Experiencia profesional(**)

15 afios

18 ailos

9 afios

10 afios

27 afios

Los descritos en el convenio y en la descripcion de la mencion dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en

Quimica vigente.

* La evaluacién final de la materia la realizard el profesor responsable de la misma en la Universidad de



Cdrdoba, teniendo en cuenta la valoracion por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades
llevadas a cabo en la misma.

#% Como norma general, deberd tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos,
cinco afios, y poseer una fitulacion de nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de
estudios la Mencién Dual.

Cod.
C17
C20

COMO1
COMO2
COMO3
COMO4
COMOS5
COMO6
COMb 7
COMO8
COMO09
COM10
COM11
COM12
coM14

COM1s5

HDO1

HDO03
HD04

HDO35

HDO06

HDO08
HDO09

HD12

5.- INFORMACION POR ASIGNATURA (cumplimentar una tabla por cada asignatura)

DENOMINACION
ASIGNATURA

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

PROYECTOS EN QUIMICA

Descripcion
Conoce las operaciones unitarias de Ingenieria Quimica
Conoce y comprende los hechos esenciales, conceptos, principios y teorias relacionadas con la
Quimica
Analizar y sintetizar la informacion
Organizar y planificar actividades
Comunicar de forma oral y escrita en la lengua nativa
Gestionar datos v la generacion de informacion / conocimiento
Resolver problemas
Adaptarse a nuevas situaciones v tomar decisiones
Trabajar en equipo.
Razonar de forma critica
Aprender de forma auténoma para el desarrollo continuo profesional
Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales
Maostrar compromiso €tico

Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera

- Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como los principios v valores

| democraticos
Organiza, dirige y ejecuta tareas del laboratorio quimico y de produccion en instalaciones
industriales complejas donde se desarrollen proceses quimicos. Asimismo, disefia la metodologia
de trabajo a utilizar

Evalta, interpreta y sintetiza datos e informacién quimica

Reconoce y lleva a cabo buenas practicas en el trabajo cientifico

Presenta, tanto en forma escrita como oral, material y argumentacion cientifica a una audiencia
especializada

Maneja y procesa los datos e informacion quimica mediante herramientas informaticas

Lleva a cabo procedimientos estandares de laboratorio implicados en trabajos analiticos y
sintéticos, en relacion con sistemas organicos e inorganicos

Observa, sigue y mide propiedades, eventos o cambios quimicos, y registra de forma sistematica y
fiable de la documentacion correspondiente

Realiza valoraciones de riesgos relativos al uso de sustancias quimicas y procedimientos de
laboratorio

CONTENIDOS




Contenidos teéricos: Conceptos fundamentales, tipos de documentos técnicos, diferentes tipos de proyectos;
contenido de los documentos. memoria, planos, pliego de condiciones, mediciones y presupuesto; confeccion de los
documentos, elaboracién de alternativas; analisis de alternativas, distribucién y ubicacién del sistema; evaluacion
econdmica: estimacion del capital, costes e ingresos, rentabilidad y riesgo de inversion; programacion de la ejecucion
del proyecto, estudios de impacto ambiental y de seguridad e higiene industrial.
Contenidos practicos: seminarios sobre programacién del proyecto y andlisis econdomico del mismo; practicas de
programacion, elaboracion de presupuestos, elaboracion y analisis de alternativas.

Céd.

AF1

AF2

AF4

AF6

AF7

AF8

AF9

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo requerido
para completarla

32

T

4

16

38

Descripcidon Peso en horas Frecuencia
Semanal
Clases expositivas 32 (septiembre a
diciembre)
Semanal
Prdcticas de informdtica 7 (septiembre a
diciembre)
Semanal
Seminarios 17 (septiembre a
diciembre)
Evaluacion 4 1 vez (enero)
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD
COLABORADORA
Documentacion y bisqueda de e
e 16 (s.e;_)tze-mbre a
diciembre)
Semanal
Trabajos individuales / grupales 36 (septiembre a
diciembre)
Semanal
Estudio auténomo 38 (septiembre a
diciembre)

Cad.
MDI
MD2
MD?3
MD4
MD5
MD7

Cod.
SE2
SEs
SE9
SE11

METODOLOG {48 DOCENTES
Metodologia

Clase magisiral
Realizacion de actividades prdcticas experimentales
Resolucion de problemas / casos prdcticos
Andlisis de fuentes vy documentos
Elaboracion de trabajos individuales/grupales
Tutoria individual/grupal

SISTEMAS DE EVALUACION *

Ponderacidn

Descripcion % Minimo % Meximo
Andlisis de documentos 10 20
Examen 10 60
Proyectos . | 0 40
Exposicion oral 10 30

OBSERVACIONES?2



TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional

Profesora Titular de
Universidad

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA

Angela L.opez Larente Quimica Analitica PDI (14 afios)

. Doctor Titulacién (%% Categoria g /
Nombre (S/N) itulacion (*%) profesional Experiencia profesional(**)
Ingeniero
Francisco Alvarez Andujar N Téenico Director de Calidad 28 afios
Industrial
Bidlooa Directora del
Agustina Barneo Alcantara N Ambie;tal laboratorio de 15 afios
_ Vilches y Cata
Ingeniero : ! s |
Alfonso Lopez Pefia N Técnico Dn-ectgr ]ﬁgismal Y 335 afios
Industrial "
Carlos Jiménez Ot N Lcdo.'Cl_enmas D!]‘BCt?I’ us 27 afios
Quimicas operaciones

MECANISMOS DE COORDINACION ¥ TUTORIA

Los descritos en el convenio v en la descripcion de la mencién dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en
Quimica vigente.

* La evaluacion final de la materia la realizard el profesor responsable de la misma en la Universidad de
Cordoba, teniendo en cuenta la valoracion por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades
llevadas a cabo en la misma.

** Como norma general, debera tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos,
cinco afos, y poseer una titulacién de nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de
estudios la Mencion Dual.

5.- INFORMACION POR ASIGNATURA (cumplimentar una tabla por .cada asignatura)

DENOMINACION
ASIGNATURA

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidas (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

ESTANCIA EN EMPRESA

Céd. Descripcion

COMUO1 Analizar y sintetizar la informacion

COMO04 Gestionar datos y la generacion de informacion / conocimiento

COMO8 Razonar de forma critica

COM10 Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales

COM13 Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo v la capacidad de emprendimiento
| CoMI4 Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como los principios y valores

COMI5 i
_ democraticos

Conoce y comprende los hechos esenciales, conceptos, principios y teorias relacionadas con la

£ Quimica _

HDO4 Reconoce y lleva a cabo buenas practicas en el trabajo cientifico

HD11 lptet_‘preta_d atos procedentes de observaciones y medidas en el laboratorio en términos de su
significacién v de las teorfas que la sustentan

HDI3 Maneja las TIC a nivel de usuario y las aplica a materias especificas

CONTENIDOS




Estrategias empresariales; creacion de empresas: viabilidad de proyectos empresariales. Trabajo practico en empresa.
Los contenidos se centran en el proyecto formativo asociado a la realizacion de estancias en empresas e instituciones
oficiales con el objetivo de reforzar y consolidar la formacion académica con una experiencia practica en el 4mbito
profesional propio de la Titulacién y facilitar una orientacion laboral. Los contenidos de la asignatura se orientan a la
adquisicion por parte del estudiante de las habilidades practicas relacionadas con los conocimientos tedricos
adquiridos durante su formacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

- - Tiempo requerido

Cad. Descripeion Peso en horas Frecuencia para completarla
Desarrollo practico del wabajo

AF10 (docente, bioinformdtico, en 300

laboratorio, en empresa, efc) .
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Semanal (febrero a

300
mayo)

AF7 Qo‘cumen.ffzcz(m ¥ bisqueda de 25 Semanal (febrero a 25
informacion mayao)
‘os indivi /
AFS Trabajos individuales , 50 Semanal (febrero a 50
grupales mayo)
METODOLOGIAS DOCENTES
Céd Metodologia
MD2 Realizacion de actividades prdicticas experimentales
MD4 Andlisis de fuentes y documentos
MDS Elaboracion de trabajos individuales / grupales
MD7 Tutoria individual/grupal
SISTEMAS DE EVALUACION *
Ponderacicn
Cod, Descripcion % Minimo % Mdximo
SE2 Cuaderno de campo 10 30
SE7 Memoria/Informe de prdcticas 30 50
SES Practicas de laboratorio 40 60
SE9 Proyecto 0 40
OBSERVACIONES
TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional
i : . ; Profesora Titular de ' ;
Angela Lopez Lorente Quimica Analitica Oiversidad PDI (14 afios)
TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA
, Daoctor Titulacién (**) Categoria - . —
Nombre (S/N) - e profesional Experiencia profesional(**)
Ingeniero . g o
Alfonso Lépez Pefia N Téenico Director induseial y 35 afios
: de PRL
Industrial
_ Ingeniero |
Francisco Alvarez Andijar N Técnico Director de Calidad 28 afos
Industrial
Francisco Miguel Carrillo Ledo. Ciencias.  Responsable de =
= N 18 afios

Cabrero Quimicas Compras de



Materias Primas

Bidloea Directora del
Agustina Barneo Alcintara N 08 laboratorio de 15 afios
Ambiental :
Vilches y Cata
Responsable del
Luis Salazar Olmo N Leloon laboratonio Hoico- 10 afios
Quimica quimico y aceites
| refinados
Ledo. Ciencia
. : e y Tecnologia Responsable Gestion .
| N ; 9
Luis Manuel limena Conegjero | | S Calidad de Salsas afios
Alimentos
Carlos Jiménez Ot N Lcdo,rC|_enc.j;as Dlrectq‘ de 27 afios
| Quimicas operaciones
R 1
Lede.en | e
Carmen Marchal Lopez N Economicas y ' : 24 afios
.. : compras de materias
Empresariales

— . primas
MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA

Los descritos en el convenio ¥ en la descripeion de la mencion dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en

Quimica vigente.

¥ La evaluacién final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de
Cérdoba, teniendo en cuenta la valoracion por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades
llevadas a cabo en la misma.

** Como norma general, deberd tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos,
cinco afios, y poseer una titulacion de nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de
estudios la Mencion Dual.

s

- INFORMACION POR ASIGNATURA (cumplimentar una tabla por cada asignatura)

DENOMINACION
ASIGNATURA

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

TRABAIJO FIN DE GRADO

Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod.
Ccol

co2
C03

Co4
C05
Co6
co7
Co8

co9

C10
Cll

Descripcion
Conoce los aspectos principales de terminologia quimica, nomenclatura, convenios y unidades
Conoce los tipos principales de reaccion quimica y las principales caracteristicas asociadas a cada una
de ellas
Conoce los principios y procedimientos usados en el andlisis quimico y en la caracterizacion de los
compuestos quimicos
Conoce las técnicas principales de investigacion estructural, incluyendo espectroscopia
Conoce las caracteristicas de los diferentes estados de la materia y las teorias empleadas para
describirlos B
Conoce los principios de mecanica cuantica y su aplicacién en la descripcion de la estructura y
propiedades de dtomos y moléculas
Conoce los principios de termodinamica y sus aplicaciones en Quimica
Conoce la cinética del cambio quimico, incluyendo catalisis e interpreta de, forma mecanicista, las
reacciones quimicas _
Conoce la variacion de las propiedades caracteristicas de los elementos quimicos y sus compuestos,
incluyendo el reconocimiento de las relaciones en los grupos vy las tendencias en la Tabla Periddica
Conocer los aspectos estructurales de los elementos quimicos y sus compuestos, incluyendo
estereoquimica _
Conocer las propiedades de los compuestos alifaticos. aromaticos, heterociclicos y organometalicos




gz

Cl13

Cl4

Cl15

Cle
C17
Clg
C19
C20

C21
COMO1
COM02
COMO3
COMO04
COMO3
COMO6
COMO7
COMO8
COMO9
COMI10
COM11
COMI12
COM13
COM14

COMIS

HDO1

HD02

HDO3
HD04

HDO35
HDO06
HDO7

HDO8

HDO9
HDI0

Conocer la naturaleza y comportamiento de los grupos funcionales en moléculas organicas

Reconoce las principales rutas sintéticas en quimica organica, incluyendo la interconversion de grupos
funcionales y la formacion de enlaces carbono-carbono y carbono heteroatomo

Conoce la relacion entre propiedades macroscopicas y propiedades de 4tomos y moléculas
individuales: incluyendo macromoléculas (naturales y sintéticas), polimeros, coloides y otros
materiales

Conoce la estructura y reactividad de las principales clases de biomoléculas y la quimica de los
principales procesos bioldgicos

Conoce las técnicas instrumentales y sus aplicaciones
Conoce las operaciones unitarias de Ingenieria Quimica
Conoce la metrologia de los procesos quimicos incluyendo la gestion de calidad

Conoce las propiedades y aplicaciones de los materiales

Conoce y comprende los hechos esenciales, conceptos, principios y teorias relacionadas con la
Quimica

Conoce una lengua extranjera

Analizar y sintetizar la informacion

Organizar y planificar actividades

Comunicar de forma oral y escrita en la lengua nativa

Gestionar datos y la generacioén de informacion / conocimiento
Resolver problemas

Adaptarse a nuevas situaciones y tomar decisiones

Trabajar en equipo

Razonar de forma critica

Aprender de forma auténoma para el desarrollo continuo profesional
Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales

Mostrar compromiso ético

Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera

Potenciar los hébitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como los principios y valores
democraticos

Organiza, dirige y ejecuta tareas del laboratorio quimico v de produccidn en instalaciones industriales
complejas donde se desarrollen procesos quimicos. Asimismo, disefia la metodologia de trabajo a
utilizar _

Aplica conocimientos a la resolucion de problemas cualitativos y cuantitativos segun modelos
previamente desarrollados

Evalia, interpreta y sintetiza datos e informacion quimica

Reconoce y lleva a cabo buenas précticas en el trabajo cientifico

Presenta, tanto en forma escrita como oral, material v argumentacion cientifica a una audiencia
especializada

Maneja y procesa los datos e informacién quimica mediante herramientas informaticas

Manipula con seguridad materiales quimicos, teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas,
incluyendo cualquier peligro especifico asociado con su uso

Lleva a cabo procedimientos estdndares de laboratorio implicados en trabajos analiticos y sintéticos,
en relacion con sistemas organicos e inorganicos

Observa, sigue y mide propiedades, eventos o cambios quimicos, y registra de forma sistematica y
fiable de la documentacion correspondiente

Maneja instrumentacion quimica estdandar. como la utilizada para investigaciones estructurales y



separaciones

Interpreta datos procedentes de observaciones v medidas en el laboratorio en términos de su

HDI11 o o 5 -
significacion y de las teorias que la sustentan

HD12 Realiza valoraciones de riesgos relativos al uso de sustancias quimicas y procedimientos de
laboratorio

HD13 Maneja las TIC a nivel de usuario y las aplica a materias especificas

CONTENIDOS

En el Grado deben existir elementos de investigacion o trabajos aplicados asociados al titulo; por ello, el Modulo de
Proyecto debe ser obligatorio. Esto es importante, no solo para aquellos que contintien hacia estudios superiores, sino
también para aquellos que abandonen el sistema con el titulo de grado, para los cuales es fundamental poseer
experiencia personal de primera mano acerca de lo que constituye la practica profesional. En consecuencia, el proyecto
podra también extenderse, ademas de al &mbito universitario, al de la industria quimica y otras instituciones publicas
vy privadas, siempre y cuando se garantice la tutorizacion académica del mismo. Asimismo, el proyecto debera
contemplar la realizacion de una Memoria escrita y, en su caso, una presentacion y defensa oral de la misma.

El Trabajo Fin de Grado debe ser un trabajo original consistente en un proyecto integral en el dmbito de la quimica,
en el gue se sinteticen las competencias adquiridas en las distintas materias. Su desarrollo podra corresponder a un
caso real que pueda presentarse en la realizacion de practicas en empresas, trabajos de introduccion a la investigacion,
o actividades de otro tipo que se determinen por la universidad. Su presentacién y evaluacion serd individual. En
ninglin caso, podra ser una revision bibliografica. Los apartados de que conste la Memoria del trabajo podran variar
~ en funcién de la modalidad elegida y se adecuaréan a lo establecido en el reglamento del Trabajo Fin de Grado de la
Facultad de Ciencias (disponible en la web de la titulacién) y a la Guia para su desarrollo (disponible en la plataforma
| Moodle de la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo requerido

Cod. Descripcion Peso en horas Frecuencia para completarla
AFS T 18 Semanal (febrero a 18
- . el mayo)
AF6 Evaluacion ) Lon}f Dcaiorlas 2
oficiales
- ’ Semanal (febrero a .
AF10 Desarrollo prdctico del trabajo 130 fnityo) 130

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Documentacicn y busqueda de ‘Semanal (febrero a

s informacion # mayo) 39
AF8 Trabajos individuales / grupales 166 Tsni“;‘ig‘a’ shnenma 166
METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia
MD2 | Realizacion de actividades prdacticas experimentales
MD3 Resolucién de problemas/casos prdc."ic.os ”
MD4 Analisis de fuentes y documentos
MDS5 Elaboracién de trabajos a'n.al’.ivr'duales / grupales
MD6 Presentacion y defensa de trabajos individuales/grupales
MD7 Turoria ind:'viduat/gmpaé |
| SISTEMAS DE EVALUACION *
Ponderacion
Cde Dictaripi % Minimo % Maximo

SE6 Lxposicion oral 10 25




SE7 Memoria/Informe de prdciicas 10 20
Aspectos cientificos-técnicos del
trabajo contenido en la Memoria
SE4 Defénsa 10 30

Calificacion otorgada por el
tutor al trabajo realizado

SEI13 10 30

SE15 10 45

OBSERVACIONESZ2

Los estudiantes podrédn matricularse para la realizacion del Trabajo de Fin de Grado una vez superados al menos 150
créditos, entre bdsicos y obligatorios. En todo caso, para poder matricular el TFG, deberan matricular la totalidad de
- los créditos que les resten para finalizar el Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento 29/2023 por el que
se regula el Trabajo Fin de Grado de los Titulos oficiales de 1a Universidad de Cdrdoba.

El estudiante debera presentar y defender el trabajo de forma individual en sesién publica ante un tribunal nombrado
al efecto de acuerdo con la normativa vigente en la Facultad de Ciencias. El trabajo sélo podra ser calificado una vez
superados el resto de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de grado.
Para cursar asignaturas en inglés sera requisito indispensable haber acreditado previamente el nivel de inglés B1.
TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional

Profesora Titular de
Universidad

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLARORADORA

Angela Lopez Lorente Quimica Analitica PDI (14 afios)

Doctor ; - Categoria
Nombre (S/N) Titulacion (**) pmfef.fomf Experiencia profesional(**)
Ingeniero - . .
Alfonso Lopez Pefia N Técnico DiseGrnausialy 35 afios
; de PRL
Industrial
Ingeniero
Francisco Alvarez Andujar N Técnico Director de Calidad 28 afios
Industrial
Francisco Miguel Carrillo | Lédo, Cienpias| Fespansable de
Cabrero B Quimicas Contrpras d ¥ Hae
' Materias Primas
Bisloga Directora del
Agustina Barneo Alcdntara N 08 laboratorio de 15 afios
Ambiental 2
Vilches y Cata
Responsable del
Luis Salazar Olmo N bedaen | I Osice: 10 afos
Quimica quinico y aceites
refinados
Ledo. Ciencia |
' . . ¥ Tecnologia Responsable Gestidn 5
Luis Manuel Jimena Conejero N dolos Calidad de Saleas 9 afios
Alimentos
Carlos Jiménez Ot N L. ,Cl.e i Dn-ect?r ge 27 afios
Quimicas operaciones
Leda.en g on de
Carmen Marchal Lopez N Economicas y 24 afios

compras de materiag
primas

MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA

Los descritos en el convenio y en la descripcion de Ja mencion dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en
Quimica vigente.

Empresariales

* La evaluacion final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de
Cordoba, teniendo en cuenta la valoracion por parte del tutor de Ia entidad colaboradora de las actividades
llevadas a cabo en la misma.



** Como norma general, deberd tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos,
cinco afios, y poseer una titulacion de nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de
estudios la Mencién Dual.




Anexo IL. DOCUMENTO DE ACEPTACION
PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO FORMATIVO COMUN EN EL
MARCO DE UNA TiTULACION OFICIAL CON MENCION DUAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y ACEITES DEL SUR COOSUR, S.A.

FECHA DEL CONVENIO .DE REFERENCIA

DATOS DEL ESTUDIANTE O LA ESTUDIANTE

El estudiante o la estudiante declara conocer y aceptar las normas establecidas en el mencionado convenio
Nombre completo DNI
Titulacién de acceso a la Mencion Dual Curso

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION
DURACION DEL CONTRATO FECHA INICIO FECHA FIN
HORARIO DE TRABAJO
RETRIBUCION

DEFINICION DEL PROYECTO FORMATIVO A DESARROLLAR EN LA ENT IDAD
COLABORADORA

Objetivos

Actividades a realizar

Resultados del aprendizaje

TUTORES/TUTORAS DESIGNADOS

: Universidad de Cordoba .Entidad Colaboradora
Nombre Nombre
Teléfono Teléfono
E-mail E-mail
En Cérdoba, a de de 20___

Fl estudiante o la estudiante

Fdo.:
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