Mujeres en Zona de Conflicto, en convenio con la Catedra de Cooperacion al Desarrollo
de la UCO, ofertan esta formacion relacionada con los indicadores sensibles al género,
incluida en el PROGRAMA ANDALUZ DE FORMACION E INVESTIGACION “GENERO EN
DESARROLLO, 2° aio” financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacio-
nal al Desarrollo (AACID) y otras entidades (*].

Una formacion imprescindible, ya que los indicadores de género son herramientas es-
tratégicas para la construccion de sociedades equitativas, no discriminatorias y libres
de violencia. Ademas contribuyen de manera fundamental a visibilizar la realidad de las
personas, senalando las brechas existentes, potenciando la eficacia, calidad y eficiencia
de las politicas publicas.

Responde, por tanto, a la necesidad de profesionales con bagaje y herramientas para la _
formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, permitiendo la institucio- frans,
nalizacion y la transversalizacion de la perspectiva de género y la construccién de una g

sociedad mas justa e igualitaria.

(*) Diputacién de Cadiz. Ayuntamiento de Sevilla. Ayuntamiento de Cérdoba
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir al analisis sobre la correcta implementacion de la transversalidad de género
en la cooperacion y la Educacion para el Desarrollo, en el marco de la “Nueva Arquitec-
tura de la Ayuda”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofrecer una formacion tedrica y metodolégica que permita el analisis de la Cooperacion y
la Educacion para el Desarrollo desde una perspectiva de género.

Proporcionar los instrumentos técnicos y analiticos para aplicar el analisis de género a
las estrategias de desarrollo, formulacion de planes y programas, implementacion de
proyectos y evaluacion de las politicas y programas de Cooperacion y Educacion para el
Desarrollo.

Promover la creacion de redes de participacion para la elaboracion de herramientas
criticas de seguimiento.

PERFIL DEL ALUMNADO

Personal técnico de los Departamentos de Cooperacion Internacional y/o Educacién para
el Desarrollo de ONGD, con preferencia a los que tengan presencia en la comunidad
auténoma andaluza.

Personal técnico de las Administraciones Publicas, responsables de Departamentos de
Cooperacion Internacional y/o Educaciéon para el Desarrollo.

Miembros de la comunidad universitaria (alumnado, profesorado y PAS]).

Profesor Tomas de Haro Giménez.
Coordinador del Area de Cooperaciony
Solidaridad de la UCO.

CONTENIDOS

MODULO |. DEBATES EN TORNO AL CONCEPTO DE DESARROLLO.

1 crédito ECTS. Del 9 a 22 de diciembre DE 2013.

Isabel Vara: Licenciada en Biologia. Adscrita al ISEC. UCO.

David Gallar: Licenciado en Antropologia Social y Cultural. Licenciado en Sociologia. Adscrito al
ISEC. UCO.

MODULO II. ENFOQUE GENERO EN EL DESARROLLO (GED).

4 créditos ECTS. Del 8 de enero al 23 de febrero de 2014.

Rosabel Agirregomezkorta: Licenciada en Sociologia. Técnica del Centro de Estudios e Investiga-
cion sobre la Mujer (CEIM).

MODULO I1I. ANALISIS Y PLANIFICACION DE GENERO.

2 créditos ECTS. Del 24 de febrero al 16 de marzo de 2014.

Itziar Hernandez Zubizarreta: Responsable de Documentacion de HEGOA, Instituto de Estudios
sobre Desarrollo y Cooperacion Internacional de la Universidad del Pais Vasco.

M@ Teresa Fernandez-Villa Gutiérrez: Master Universitario en Desarrollo y Cooperacion Interna-
cional. Asesora técnica de HEGOA.

MODULO IV. LOS INDICADORES DE GENERO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE DESARROLLO.

6 créditos ECTS. Del 17 de marzo a 1 de junio de 2014.

Juan Salas Mesa: Licenciado en Medicina y Cirugia. Doctor en Técnicas Cuantitativas en Ciencias
Biométricas y Sociales. Profesor asociado del Area de Sociologia del Departamento de Ciencias
Sociales y Humanidades de la UCO.

Mila Ramos Jurado: Diplomada en Género y Planificacion Estratégica. Coordinadora de la ONGD
“Mujeres en Zona de Conflicto” (MZC). Experta en Género y Desarrollo.

MODULO V. LA EVALUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO: MEDICION DE LOGROS.

2 créditos ECTS. Del 2 de junio a 29 de junio de 2014.

Lara Gonzalez Gomez: Licenciada en Sociologia. Master en Gerencia del Desarrollo Social.
Consultora en gestion y evaluacion en el ambito de la cooperacidn internacional al desarrollo a
través de Kalidade-a. Coordinadora y docente de la Universidad de Deusto.

Profesor Javier de Prado Rodriguez.
Director de la Catedra de Cooperacion
al Desarrollo de la UCO.

™ Total: 15 creditos ECTS

Duracion: de Diciembre de 2013 a Junio de 2014
Preinscripciones: desde el 7 de Oct. hasta el 4 de Nov. de 2013
Matricula: del14 de Nov. al 30 de Nov. de 2013.

El curso se realizara a través de la plataforma MOODLE de MZC
http://educacion.mzc.es/moodle2/



