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En la ciudad de Cérdoba, siendo las 9.30 horas, del dia 21 de Junio de 2020, se retne de forma
virtual a través de la aplicacién 8x8, en sesidn ordinaria, la Unidad de Garantia de Calidad del
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del Grado de Turismo, bajo la Presidencia
de D2 Maribel Rodriguez Zapatero, con la asistencia de los siguientes miembros:

Dofia Rocio Mufioz Benito Vocal
Dofiia Leonor Pérez Naranjo Vocal
Don Francisco Priego Serrano Vocal

Actua de Secretaria Virginia M. Navajas Romero

Abierta la Sesidn, por la Sra. Presidenta, se entra en el Orden del dia de la Sesion.
1.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SECCION ANTERIOR

Se procede a la aprobacion del acta de la sesidn del pasado dia 30 de junio de 2020,
siendo ésta aprobada por unanimidad.

2.-INFORME DE PRESIDENCIA

Informe de la presidenta:

1) Con respecto al estudio de empleabilidad de egresados, los resultados de las encuestas
ya estan disponibles. Se ha obtenido un 62% de tasa de respuestas de un tamafo
muestral de 4.637 de alumnos de grado, master y doctorado. En septiembre el centro
dispondrd de la informacidon referente al Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y Turismo.

2) En relacién con la DEVA, hay dos programas pendientes de actuaciones: Planificacion
académica 20/21 y el Implanta.

e La DEVA ha establecido una serie de indicaciones para la cumplimentacion de
los informes de seguimiento y de renovacién de acreditacién, al cual se
refieren como “perturbacion del sistema”. En la cumplimentacién de la
renovacion de la acreditacion hay que reflejar todos los aspectos que engloble
el COVID en un Unico apartado. En ese apartado especial hay que evidenciar el
proceso de adaptacién con aspectos como, por ejemplo: la importancia de la
unidad de garantia de calidad del titulo; el analisis de espacios, la prevencion
de riesgos laborales, el plan de formacidn del profesorado, las guias docentes,
los recursos on line, etc. Ademas, profundizando en el informe, tanto para el
analisis del punto 6 como del punto 7 del mismo, se encuentran disponibles las
encuestas para alumnos, profesorado y PAS hasta el 15 de septiembre y se
remitira al centro la informacién cuando el plazo finalice. Una vez analizado
ambos puntos se debe realizar el informe final que completa el andlisis de
seguimiento del COVID.



e Con respecto al programa IMPLANTA: En marzo estaba prevista la iniciacién de
la formacién para el mismo, pero debido al COVID se estan realizando las
acciones relativas al mismo en junio. Como hay penalizacién de dos afios en
caso de no pasar el programa se ha decidido que algunos centros (por
ejemplo, Ciencias) no se presenten. Existe la posibilidad de presentarlo en una
convocatoria extraordinaria que comienza en diciembre de 2020. En marzo de
2021 seria la convocatoria ordinaria del IMPLANTA; por lo tanto, a la vuelta de
vacaciones los centros comenzaran a trabajar y se debe decidir si el centro se
presenta o no a esa convocatoria. La formacion para el implanta se retomard
durante el mes de octubre. No obstante, la idea es certificar todos los centros
en un horizonte temporal de 4 afios.

3) En relacion con el Plan de Contingencia, se debe unificar en un documento todas las
actuaciones que la universidad ha llevado a cabo durante el segundo cuatrimestre
19/20. Ya se han enviado a calidad las sugerencias por parte del centro.

4) Las encuestas relativas al COVID son las mismas en todas las universidades publicas
andaluzas. La informacidén que reflejan es global por titulo y no discriminan por
asignatura. Estos resultados deben incluirse en el informe de seguimiento del 19/20.

5) En relacién con la nueva version del Sistema de Garantia de Calidad. El cambio mas
importante estd en TFG que se convierte en un procedimiento independiente del P7.
En cuanto al calendario de encuestas se reduce practicamente a un mes con el
objetivo de conseguir un mayor grado de respuesta.

3.-INFORME DE ORDENACION ACADEMICA

Todo el trabajo de ordenacion académica se ha realizado con estrecha colaboracidn con la
UGC. La informacion relativa a la ubicacion de los alumnos para la docencia en ambos grados
se ha realizado con los datos de matricula del curso anterior (informacién disponible en el
Anexo 1).

En Relaciones Laborales:

Para el primer curso, en el grupo de mafana y de tarde (tanto en el primer como en el
segundo cuatrimestre): Se ha calculado un aforo de 70 plazas en el Aula Magna entre puestos
fijos y sillas de pala guardando una distancia de 1,5 metros. Con los datos de matricula del
curso 19-20 se estima que podra asistir el 100% del alumnado (Grupo Completo y Grupo
Medio).

Para el segundo curso, en el grupo mafiana y de tarde (tanto en el primer como en el segundo
cuatrimestre): Se ha calculado un aforo de 50 plazas en el Aula I-Il entre puestos fijos y sillas de
pala guardando una distancia de 1,5 metros. Con los datos de matricula del curso 19-20 se
estima que podrd asistir el 50% del alumnado, haciéndolo en semanas alternas (Grupo
Completo). En la semana de asistencia el alumno/a asistiria a las dos horas de grupo medio
(100% de asistencia en el aula a créditos en Grupo Medio). El 50% del alumnado no presente
en el aula seguira la clase por videoconferencia.



Para el tercer curso, en el grupo mafiana y de tarde (tanto en el primer como en el segundo
cuatrimestre): Se ha calculado un aforo de 35 plazas en el Aula VI entre puestos fijos y sillas de
pala guardando una distancia de 1,5 metros. Con los datos de matricula del curso 19-20 se
estima que podrd asistir el 50% del alumnado, haciéndolo en semanas alternas (Grupo
Completo). En la semana de asistencia el alumno/a asistiria a las dos horas de grupo medio
(100% de asistencia en el aula a créditos en Grupo Medio). El 50% del alumnado no presente
en el aula seguira la clase por videoconferencia.

Para el cuarto curso, en el grupo mafiana y de tarde (tanto en el primer como en el segundo
cuatrimestre): Se ha calculado un aforo de 50 plazas en el Salén de Actos guardando una
distancia de 1,5 metros. Con los datos de matricula del curso 19-20 se estima que podra asistir
el 50% del alumnado, haciéndolo en semanas alternas (Grupo Completo). En la semana de
asistencia el alumno/a asistiria a las dos horas de grupo medio (100% de asistencia en el aula a
créditos en Grupo Medio). El 50% del alumnado no presente en el aula seguira la clase por
videoconferencia.

Optativas: Las asignaturas donde el nimero de matriculados del afio anterior supera el aforo
son permitido son: Estructura Econdmica y del mercado de trabajo en Espafia; Psicologia de la
Salud y Seguridad Laboral; Creacién de Empresas; Habilidades Comunicacién y Resolucién
Confl. Interpers; Andlisis de Riesgos Laborales; Dchos. Sociolaborales de los Trab. Inmigr. Si el
numero de alumnos matriculados supera el aforo del aula se reprogramara el espacio o en su
caso el horario. En caso de no disponerse de espacio para el 100% del alumnado asistirian al
50% en semanas alternas. El 50% del alumnado no presente en el aula seguird la clase por
videoconferencia).

En Turismo:

En el primer curso, se ha calculado un aforo de 51 plazas en el Aula 1 entre puestos fijos y sillas
de pala guardando una distancia de 1,5 metros. En el grupo de mafiana y tarde del primer
cuatrimestre con los datos de matricula del curso 19-20 se estima que podra asistir el 100% del
alumnado (Grupo Completo y Grupo Medio), salvo en las asignaturas Derecho Privado del
Turismo y Contabilidad Financiera. En caso de mantenerse la situacidén se propone el horario
con una franja intermedia de tiempo que permitiria el desplazamiento de los alumnos, de
manera que en esas asignaturas permanecerian en el aula el 50% de los matriculados y el resto
seguirian las clases por videoconferencia. Asistirian en semanas alternas (dos horas de GM la
semana de asistencia). En caso de que el nimero de alumnos matriculados en el curso 20-21
permitiera la asistencia del 100% del alumnado, se suprimiria la franja intermedia del horario y
todas las clases se impartirian en la franja horaria de 8:40 a 13:40, por la tarde la franja horaria
de 15:40 a 20:40. Por su parte en el segundo cuatrimestre tanto en el grupo de mafiana como
el de tarde, se ha calculado un aforo de 70 plazas en el Aula Magna entre puestos fijos y sillas
de pala guardando una distancia de 1,5 metros. Con los datos de matricula del curso 19-20 se
estima que podra asistir el 100% del alumnado (Grupo Completo y Grupo Medio).

En el segundo curso, en el grupo de mafiana y de tarde (tanto en el primer como en el segundo
cuatrimestre): Se ha calculado un aforo de 30 plazas en el Aula 5 entre puestos fijos y sillas de
pala guardando una distancia de 1,5 metros. Con los datos de matricula del curso 19-20 se
estima que podrd asistir el 50% del alumnado, haciéndolo en semanas alternas (Grupo
Completo). En la semana de asistencia el alumno/a asistiria a las dos horas de grupo medio



(100% de asistencia en el aula a créditos en Grupo Medio). El 50% del alumnado no presente
en el aula seguira la clase por videoconferencia.

En el tercer curso en el grupo de mafiana y de tarde (tanto en el primer como en el segundo
cuatrimestre): Se ha calculado un aforo de 35 plazas en el Aula 2 entre puestos fijos y sillas de
pala guardando una distancia de 1,5 metros. Con los datos de matricula del curso 19-20 se
estima que podrd asistir el 50% del alumnado, haciéndolo en semanas alternas (Grupo
Completo). En la semana de asistencia el alumno/a asistiria a las dos horas de grupo medio
(100% de asistencia en el aula a créditos en Grupo Medio). El 50% del alumnado no presente
en el aula seguira la clase por videoconferencia.

En el cuarto curso en el grupo de mafiana y de tarde (tanto en el primer como en el segundo
cuatrimestre): Se ha calculado un aforo de 50 plazas en el Aula 3 entre puestos fijos y sillas de
pala guardando una distancia de 1,5 metros. Con los datos de matricula del curso 19-20 se
estima que podrd asistir el 50% del alumnado, haciéndolo en semanas alternas (Grupo
Completo). En la semana de asistencia el alumno/a asistiria a las dos horas de grupo medio
(100% de asistencia en el aula a créditos en Grupo Medio). El 50% del alumnado no presente
en el aula seguira la clase por videoconferencia.

En las optativas, se asignaran las aulas 3, 4, 6, 7, y el Aula Informatica, en el turno de mafiana,
y las aulas 4, 6, 7, y el Aula Informdtica, en el turno de tarde, en funcién de los alumnos
matriculados. Si el nimero de alumnos matriculados supera el aforo del aula se reprogramara
el espacio o en su caso el horario. En caso de no disponerse de espacio para el 100% del
alumnado asistirian al 50% en semanas alternas. EI 50% del alumnado no presente en el aula
seguird la clase por videoconferencia)

En relacidn con la gestién de la convocatoria extraordinaria, se ha realizado por el
vicedecanato de ordenacidn académica en estrecha colaboracidn con la UGC. Tanto en el
calendario de examenes en convocatoria ordinaria (Anexo 2) como extraordinaria
https://www.uco.es/trabajo/images/documentos/gturismo/examenes/20-21/TUR-EXAM-
EXTA-Oct-20-21.pdf

Se ha producido una modificacién departamental debe quedar recogida en el informe de
seguimiento (Anexo 3)

4.-INFORME DE MOVILIDAD

Se estad a la espera de la Comision Internacional de septiembre para ver el resultado de la
renuncia y poder establecer un posicionamiento en cuanto a las penalizaciones por renuncia
gue se venian aplicando antes de la situacién COVID.

5.- ACTUACIONES RESPECTO A LOS SGC DE LOS TITULOS OFERTADOS PARA EL PERIODO EXTRAORDINARIO
MOTIVADO POR EL COVID-19.

El centro tiene toda la informacién quedando pendiente de recibir por parte del Rectorado la
informacidn relativa punto 6 y 7 de dicho informe. Dicho lo cual, este informe sera tratado en
profundidad en la préxima UGC.



6.- SEGUIMIENTO DE LAS ENCUESTAS ONLINE

En relacion con el procedimiento P2.1 (Evaluacidn satisfaccidon del titulo) han contestado 29
alumnos del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y 27 del Grado de Turismo
por lo tanto el grado de participacion ha sido de un 16,86% y 21,95% correspondientemente.

En relacion con el procedimiento P2.2 (Evaluacidn satisfaccidon del titulo) han contestado 19
profesores del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y 37 del Grado de Turismo
por lo tanto el grado de participacion ha sido de un 26,39% y 41,11% correspondientemente.

En relacion con el procedimiento P2.2 (Evaluacidn satisfaccidn del titulo) han contestado 19
PAS del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y 12 del Grado de Turismo por lo
tanto el grado de participacién ha sido de un 70,00% y 60,00% correspondientemente.

7.- COORDINACION TFG Y PRACTICAS

La unidad de garantia de calidad ha supervisado en todo momento la adaptacién efectuada
para el TFG y Practicas que se detallan en el anexo 4.

8.-PROFESORADOTICS.

Se ha dotado cursos para dotar de competencias TICS a los profesores.

Ficha Programa de Solicitar
Titulo del curso informativa formacion preinscripcién
PRESENTACIONES DIDACTICAS MULTIMEDIA (ONLINE]) - Del 1 a/ ver TIC - Mejora de Solicitar
4 de septiembre de 2020 la Docencia preinscripcion
Cnline
EVALUACION DIDACTICA ONLINE (ONLINE) - Del 7 al 11 de ver TIC - Mejora de Solicitar
septiembre de 2020 la Docencia preinscripcion
Cnline
DOCENCIA ONLINE ¥ PROTECCION DE DATOS DE CARACTER ver TIC - Mejora de Solicitar
PERSOMNAL (OMLINE]) - 28, 30 septiembre, 5 octubre de 2020 la Docencia preinscripcion
Cnline
CLASES VIRTUALES CON MICROSOFT TEAMS (OMLINE) - ver TIC - Mejora de Solicitar
Pendiente de confirmar fecha de imparticion la Docencia preinscripcion
Cnline
DOCENCIA INTERACTIVA CON CISCO TRAINING (ONLINE) - ver TIC - Mejora de Solicitar
Pendiente de confirmar fecha de imparticion la Docencia preinscripcion
Cnline

http://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/formacion-del-
profesorado#formacion-pdi

8.-RUEGOS Y PREGUNTAS

La Sra Leonor Pérez Naranjo plantea cdmo se va a organizar las Jornadas de Acogida de los
alumnos de nuevo ingreso en septiembre, y se plantea la posibilidad de realizar dos turnos.



La Sra Rocio Mufioz Benito indica que en las Jornadas de Acogida podrian entregarse los
premios del mejor profesor, fotografia y Kahoot.

y sin mas asuntos que tratar se levantan la sesidon cuando son las 11.00 horas del dia
arriba indicado.

La secretaria de la UGC

Virginia Navajas Romero



