UNIVERSIDAD )
B UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD

Y CORDOEA

Facultad de Ciencias del Trabajo

ACTA DE LA REUNION

1 de febrero de 2021

En la ciudad de Cordoba, a las 9.33 horas, del dia 1 de febrero de 2021, se reune de forma
virtual a través de la aplicacion Cisco Webex, en sesion ordinaria, la Unidad de Garantia de
Calidad del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del Grado de Turismo,
bajo la Presidencia de Dofia Maribel Rodriguez Zapatero, con la asistencia de los siguientes
miembros:

Dofia Lucia Mata Solla (vocal)

Dofia Rocio Mufioz Benito (vocal)

Dofia Virginia M. Navajas Romero (vocal)

Don Francisco Priego Serrano (vocal)

ActUa de secretario Don Jaime Aja Valle

Abierta la Sesion, por la Sra. Presidenta, se entra en el Orden del dia de la Sesion.
1. Aprobacion si procede del acta de la sesion anterior.

Se aprueba por asentimiento el acta de la reunién anterior.

2. Informe de coordinacion.

Rocio Mufioz y Virginia Navajas informan de problemas asociados a que se hayan
pospuestos los examenes. Jaime Aja informa de que en el doble grado, con el cambio de
fechas, dos examenes se han solapado en el mismo dia, tema que ya esta solucionado. Una
alumna trasmite una queja respecto a que las notas de practicas no se publiquen con
anterioridad al examen y que no pueda recuperarse la nota de practicas. Rocio Mufioz
informa de que no es obligatorio publicar las notas de practicas antes del examen, aungue es
recomendable, y que es potestad del profesorado plantear la posibilidad de repetir cualquiera
de los instrumentos de evaluacion continua.

3. Actualizacion del Plan de Difusion.

Rocio Mufioz informa de una actividad de presentacién sobre oposiciones, que podra
incluirse en las Jornadas de salidas profesionales.

4. Propuestas y actividades del Consejo de Estudiantes.

Lucia Mata trasmite la queja de que hay profesorado de que no esta en el examen con 20
minutos de anterioridad. Rocio Mufioz trasladara un recordatorio al profesorado.

Lucia Mata traslada una incidencia sobre las notas de Recursos Humanos Il. Virginia
informa de que la incidencia esta en vias de solucion.

Lucia Mata informa de que los alumnos mentores estan frustrados y desilusionados por la
poca participacion de los alumnos tutorizados. Rocio Mufioz anima a los alumnos mentores
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a que sigan estando a disposicion de los tutorizados, pero recuerda que estos deben ser
proactivos.

5. Actualizacién pagina web.

Virginia informa de que deben incluirse las tablas de indicadores, que se incorpora como
anexo, que se enviara a Jaime Aja para subir a la web.

6. Analisis de resultados de las encuestas COVID-19.

Virginia Navajas presenta los datos de las encuestas. Recibidas las encuestas relativas a la
valoracion por parte del PDI, PAS y Estudiantes de lo ocurrido durante el segundo
cuatrimestre del curso académico 2019/2020, de su anélisis se sefiala lo siguiente:

ALUMNADO. En general la valoracion de la situacion por parte del alumnado del Grado de
RRLL y RRHH ha sido similar al del resto de titulaciones de la Universidad de Cdérdoba.
Con relacion a los cambios incorporados en las asignaturas, podemos destacar como
aspectos positivos una mejor valoracion de la metodologia docente utilizada, posiblemente
debido a la répida respuesta por parte del profesorado a la adaptacién a las herramientas de
comunicacion on line y a la labor realizada desde el decanato del centro en la verificacion de
la disponibilidad de Moodle y software para conexion sincrona y asincrona. También la
claridad con la que se transmitieron las modificaciones en los sistemas de evaluacion. El
aspecto mejor valorado por parte del alumnado han sido las adaptaciones en materia de
TFG.

Con relacion al proceso de adaptacion, practicamente todos los items se encuentran por
encima de la media salvo el relativo a “el esfuerzo realizado por mi para superar las
asignaturas en este periodo ha sido similar al realizado otros afos” y “el apoyo por parte de
los comparieros” que se encuentra sensiblemente por debajo de la media.

PAS Los datos relativos al PAS se encuentran en valores similares a la media de la
Universidad de Cordoba. El aspecto cuya valoracion ha sido menos favorable es el relativo
al impacto que ha supuesto en la carga de trabajo.

PDI Con relacion a la valoracion por parte del profesorado de los cambios incorporados en
las asignaturas del Grado de RRLL y RRHH podemos afirmar que ha sido mas favorable
que el resto de titulaciones de la Universidad de Cérdoba. En particular podemos destacar
como aspecto significativamente mejor a la media que los cambios incorporados no han
supuesto una merma en la consecucién de las competencias y los resultados de aprendizaje
previstos para el profesorado de la titulacion. Con relacién al proceso de adaptacion, la
valoracion por parte del profesorado es muy similar al del resto de titulaciones de la UCO.

7. Actualizacion de miembros de las comisiones de centro.

Virginia Navaja informa de cambios en las comisiones. Se trasladan a Jaime Aja para el
cambio en la web.

8. Ruegos y preguntas.

Rocio Mufoz informa de que las obras de impermeabilizacion del aulario ya estan
concluidas.
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Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 10:14 horas del dia 1 de febrero de 2021.

El secre laUGC
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