Sistema de Garantia de Calidad de <nombre del Centro>

gNlVERSlDAD
CORDOBA

SISTEMATICA DE RENDICION DE CUENTAS

de la Universidad de Cérdoba.

DEL CENTRO

CONTROL DE LA DOCUMENTACION

AY
(3 a0
0 q ([\'\\\‘-*

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
COMISION DE GARANTIA DE | COMITE DE DIRECCION JUNTA DE FACULTAD
CALIDAD
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
NURIA CEULAR | MIGUEL MEDINA VIRUEL.

VIRGINIA NAVAJAS ROMERO VILLAMANDOS. DECANA SECRETARIO
FECHA: FECHA: FECHA:
01/03/2024 01/03/2024 01/03/2024
FIRMA: FIRMA: FIRMA:

- %1(,- y P

HISTORIAL DE MODIFICACIONES

<. | VIGENCIA .
VERSION: DESDE: MOTIVO MODIFICACION:
01 01/03/2024 Version inicial de referencia

Pagina 1 de 2




Sistema de Garantia de Calidad de <nombre del Centro> f
gNlVERSlDAD de la Universidad de Cérdoba. =
CORDOBA i i
SISTEMATICA DE RENDICION DE CUENTAS &
DEL CENTRO 2 g qvas®

POLITICA DE CALIDAD DEL CENTRO

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cérdoba (UCO) es el centro encargado
de la organizacién, direccién y supervisién de las ensefianzas conducentes a la obtencién de los
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de Grado y Master, que estén
bajo su competencia segun la legislacién vigente; asi como de los procesos académicos,
administrativos y de gestion y de aquellas otras funciones que determinen los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba.

La Facultad de Ciencias del Trabajo, alineada con el Plan Estratégico de la UCO y sus Estatutos,
asume una Politica de Calidad y compromiso con la excelencia orientada a:

o Ofrecer una formacion de Grado y Master en sintonia con la demanda social, integrando
las nuevas tecnologias en el modelo de ensefianza-aprendizaje que favorezca la
empleabilidad de sus egresados/as y que atraiga a estudiantes nacionales e
internacionales.

e Consolidar una actividad investigadora que responda a las demandas del entorno y con
criterios de excelencia cientifica que la proyecte internacionalmente.

o Trabajar en colaboracidn con el entorno socioeconémico que impulse y se comprometa
con la transferencia, el espiritu emprendedor, la innovacidn y la internacionalizacién.

e Ser un referente en su compromiso social, comportamiento ético, transparencia y
espiritu de mejora continua.

El Equipo de Direccion considera que el desarrollo de una cultura de calidad es un factor clave
para conseguir satisfacer las necesidades y expectativas de todos los grupos de interés y, por
ello, se compromete a asegurar la mejora continua de la calidad y la gestion de las ensefianzas,
a través del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC), en consonancia con los criterios
establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién y Superior
y con la estrategia del propio centro y de la Universidad de Cérdoba.

El SGCC de la Facultad de Ciencias del Trabajo se convierte en la herramienta de gestién del
centro, permitiendo el desarrollo ciclico y la revision de los distintos procedimientos que
atienden tanto a la mision o competencias clave del mismo, como a su visién estratégica,
desplegada a través del Plan Estratégico del centro.
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