AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 13-14

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

Id ministerio 2501320

Denominacién del Titulo Grado en Relaciones LalesrglRecursos Humanos
Centro/s Facultad de Ciencias del Trabajo

Curso académico de implantacion 2010/2011

Web del titulo http://www.uco.es/trabajo/

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas deaniro (incluir esta informacion para el resto de
universidades en caso de ofertar el titulo conjentonas de una universidad o centro):
Universidad participante:

Centro

Curso académico de implantacion
Web del titulo en el centro

|. Disefio, organizacion y desarrollo del programadrmativo.

Andlisis

En el curso 2013/2014 se ha procedido a implahtd? eurso del Grado, lo cual se ha realizado|sin
ninguna incidencia resefiable. La Unidad de Garafgi€alidad (UGC), analizando los resultadas y
desarrollo de este curso valora positivamente miptimiento del proyecto establecido en la memaoria
Verifica asi como la marcha de la Unidad de Gaaadd Calidad en sus funciones de vigilancia y
cumplimiento con lo establecido.

La difusién del Titulo se ha llevado a cabo a tsagé la informacién ofrecida a través de la pagina
web :https://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaboralegfnitml

Fortalezas y logros

| - Experiencia del centro en la implantacién de T#ulo |
Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
- Ninguna |

Il. Informacién relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su
contribucién al titulo

Analisis

La UGC se ha reunido periédicamente desde su tariéti, para tratar aquellas incidencias o analiza

aquellas informaciones que pudieran ser de intddésante el curso pasado 2013/2014, no se ha
recibido ninguna notificaciéon que haya obligad@ééebracion de una convocatoria extraordinaria p el
tratamiento de incidencias o indicaciones fueracdmbograma de reuniones previsto al inicio desauf

Las actas de la UGC han sido publicadas en la pagahb de la Facultad de Ciencias del Trabajo, en el
apartado de Calidad. Se puede acceder a ellascpasultarlas en la siguiente direccion web:
www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/garantigad/index.html

Toda la informacién relativa al SGC-UGC, tales cosw composicion, reglamento, actas, etc| se
encuentran a disposicion de la Comunidad univeigiteen la pagina web del Titulo:
www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/garantiglazhhtml, siendo dicha direccion facilmente
accesible desde la pagina web de la Facultad deci@ge del Trabajohttp://www.uco./trabajoy
también desde la plataforma de Sistemas de Gadmtalidad de la UCOnitp://www.uco.es/sdcLa
UGC ha actuado conforme a lo establecido en la mardel SGC aprobada y en vigor.

La valoracion de la actuacion de la UGC por paeleptdofesorado es resefiable, con una nota de (3'94
(P.2 ).




EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TiTULO (P.2)

Evaluacion de la satisfaccién global sobre el Titalpor parte del alumnado (P-2.1)

Se han contabilizado 35 encuestas, del total degilzadas en la Universidad, lo que arroja uricén
de participacion del 28.46%. La valoracion genelal Titulo es positiva, situandose en el 3.
ligeramente inferior a la media de la UCO. No obtgtaha de advertirse, que debido a un €
informatico, las encuestas han sido realizadasaponnos de todos los cursos, cuando solo de
realizarlas alumnos de 4° curso, por lo que laraalon media obtenida no es, cuanto menos, fidb
100%.

Se han detectado debilidades en relacion con:

las asesorias académicas (2,55),

las metodologias utilizadas (2,46),

la distribucion temporal y coordinacion de los médy?2,46) y materias (2,46),

los horarios (2,37) y

la distribucion teorica-practica (2,26).

Resultados Procedimiento P-2.1

Numero de Encuestas del Grado de Relaciones LalsoyaRecursos Humanos: 35
Participacion del Grado de Relaciones LaboralesguRsos Humanos: 28,46%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 426

Totalmente en desacuerdo(g) >> Totalmente de acuerdt 1 2 3 4 5 NSINC '\Gﬂfa%'i I\(llfl(lj\;a
1. Conozco la politica y objetivos de calidad 2 1211 0 4 3,03 3,06
2. La formacion recibida ha sido adecuada 9116 9 O 0 2,94 3,05
3. Se han cumplido las expectativas previstas otz

" 341711 0 0 3,03 | 3,08
Titulo

4. Las actividades programadas y la labor docegite d

profesorado han sido apropiadas 61171480 0 269 3,10

5. Los resultados alcanzados han cumplido los igbgey las
competencias previstas

6. La asesoria académica me ha sido de utilidad 87M1 7 0 2 2,55 2,77

7. La metodologia utilizada para el aprendizajegadrollo
de las competencias ha sido adecuada

8. La distribucién temporal y coordinaciéon de madu lo
largo del Titulo ha sido correcta

9. La distribucion temporal y coordinacion de maten lo
largo del Titulo ha sido correcta

10. Los horarios propuestos para el desarrollosle |
contenidos tedricos y practicos han sido adecuados

11. La distribucién teoria-practica ha sido aprdpia 812132 0 0 2,26 2,82

12. Las fechas de exadmenes y los sistemas utibzaai@ su
difusién han sido los adecuados

13. La gestién desarrollada por el servicio dertaieion y
acogida de estudiantes ha sido adecuada

14. La gestion desarrollada por el equipo directigbCentro
ha sido adecuada

3716 7 2 0 294 3,22

6 1114 4 O 0 2,46 3,01
61114 4 O 0 2,46 2,66
311614 2 O 0 243 2,61

71212/4 0 0 2,37 2,69

9 9106 0 1 2,38 3,08
41213 2 0 4 2,42 2,80

71013/ 4 1 0 2,49 2,90

15. La gestién desarrollada por la oficina de empliel
Centro ha sido adecuada

16. El sistema utilizado para dar respuesta algsrencias y

6 10 8 4 1 6 2,45 2,67

41213 4 0 2 2,52 2,57
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17. La atencién y horarios de conserjeria me parece
adecuados

18. La atencién del personal de administracionryices ha
sido satisfactoria

4.5 9/9 8 0 3,34 3,23

»

12 7,7 3 0 2,69 2,98

19. He utilizado los servicios de biblioteca y naegqren
apropiados

20. Los fondos bibliograficos disponibles para iglilb son
suficientes

1 4 715 8 0 3,71 4,07

2 6 1113 3 0 3,26 3,45

21. El servicio de reprografia del Centro o del fasde
Rabanales es adecuado

22. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad lde
informacion existentes sobre el Titulo es adecuada

96 8 7 3 2 2,67 3,83

2 /8186 1 0 2,89 3,27

23. La infraestructura y las instalaciones de ldasason
apropiadas

24. Lainfraestructura y las instalaciones de latwsios son
apropiadas

25. La infraestructura y las instalaciones de ldasade
informatica son apropiadas

26. La infraestructura y las instalaciones de ldidtieca son

351114 1 1 3,15 3,20
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2,65 3,20

2,6 1412 0 1 3,06 3,26

. 25 817 3 0 3,40 3,92
apropiadas
27. La infraestructura, equipamientos y espaciosldse
imparten las sesiones préacticas de la titulacionestecuadas 91141092 2 303 321
28. Valore en general el Titulo 2209 0 0 3,03 3,27

Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titalpor parte del profesorado (P-2.2

Ha existido un alto indice de participacién (54,338%endo la valoracion global similar a la deltoede
la Universidad. Concretamente de un 3.83. Todasdbgaciones son muy positivas, y en la mayoria
de los casos por encima de la media de la UCO.

De nuevo el tamafio de los grupos es el item queepi@ menor valoracion (3.05 frente a 3.47 de la
media de la UCO), produciéndose un ligero descenda valoracion respecto del curso anterior 3.55).

Resultados Procedimiento P-2.2

Numero de Encuestas del Grado de Relaciones LalsoydRecursos Humanos: 40
Participacion del Grado de Relaciones LaboralesguRsos Humanos: 53,33%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 970

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de 1 2 3 4 5 NS/NC Media Media
acuerdo (5)

Grado Univ.
1. Las jornadas o seminarios de orientacion y aeogi

entrar en la Universidad 111167 12) 13 4,041 391

2. La distribucién temporal de asignaturas en ®lld i 114 11/12|9 3 3,65 | 3,59
3. La coordinacion de asignaturas a lo largo delldi 314 10/13|6 4 3,42 | 3,56
4. La adecuacion de los horarios @ 6 (1610 O 3,65 | 3,66
5. La adecuacion de los turnos 25 16/10| 2 3,71 | 3,70




6. La distribucién en el Plan de Estudios entrelitné

- P 0 2
tedricos y practicos
7. La oferta de programas de movilidad para el ahdn 1|2
8. La oferta de practicas externas para el alumnado 0|2
9. La accesibilidad de la informacion existenteread Titulc 0o
(pagina web del Titulo y otros medios de difusion)
10. La utilidad de la informacion existente solr&itulo 0|0
11. La labor realizada por el personal de admamsin y 00
servicios del Titulo
12. La labor del profesorado de acuerdo con lagasue 01

metodologias que requieren los Titulos de Grado

13. La coordinaciéon docente entre el profesoradididelo |3 |0
14. La gestién desarrollada por el equipo direatigbCentro| 1 | 3
15. La plataforma virtual 11
16. La labor realizada por la Unidad de Garanti€aldad 11
del Titulo

17. Los resultados alcanzados en cuanto a la caciéaece 2
los objetivos y las competencias previstas pasuehnado

18. El sistema agtente para dar respuesta a las sugeren 14
reclamaciones

19. El cumplimiento de las expectativas con regpaltct 14
Titulo

20. El tamafio de los grupos para las nuevas meigidsl de 8|7
ensefianza-aprendizaje

21. En general sobre el Titulo P
22. La infraestructura y las instalaciones de ldasa 1/0
23. La infraestructura y las instalaciones de latwoios 0|0
24. La infraestructura y las instalaciones de ldasade 13
informatica

25. La infraestructura y las instalaciones de lididiieca 1|1
26. La infraestructura, equipamientos y espaciosldse

imparten las sesiones practicas de la titulacidnestecuadas

Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titalpor parte del PAS (P-2.3)

Destacamos el elevado indice de participacion, 9def4%, siendo también elevado el grado
satisfaccion global sobre el Titulo por parte d&BPcon una nota de 4,00. Destaca especialmen

gestién de las aulas (4.31 de nota media).

Resultados Procedimiento P-2.3
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Numero de Encuestas del Grado de Relaciones LalsoydRecursos Humanos: 18

Participacion del Grado de Relaciones LaboraleeguRsos Humanos: 94,74%

NUmero de Encuestas de la Universidad (Grados): 161
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Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de Media Media
acuerdo (5) UE N Grado Univ.
1. La gestién de los horarios @ 2110 4 2 4,13 | 4,04
2. La gestion de las aulas 0|0 |11|5 2 4,31 | 4,15
3. La acce5|b|I|daq dela |nformaC|o_n emste_nter_gtﬂj Titulc 002142 0 400 4,08
(pagina web del Titulo y otros medios de difusion)
4. La utilidad de la informacion existente sobr&@idllo 0/0|3/10 4 1 4,06 | 4,03
5. El profesorado que imparte docencia en el Titulo 00214 2 0 4,00 | 4,04
6. El trato con el alumnado ® 2|10/ 6 0 4,22 | 4,12
7. Las infraestructuras e instalaciones del Titu@entro en 001143 0 411 | 3.69

las que realiza su trabajo

8. El equipamiento de las instalaciones del Titdas que

. . 00214 2 0 4,00 | 3,78
realiza su trabajo

9. La gestion de los tramites administrativos dienaado

. - 001132 2 4,06 | 4,10
(matriculacién, becas, etc.)

10. El sistema existente para dar respuesta adgsencias
reclamaciones
11. La gestién desarrollada por el equipo direadiebTitulo |0 |0 |1 |13|3 1 4,12 | 4,08

12. El trabajo realizado por la Unidad de Garaa¢i&Calidacl
del Titulo

13. En general, con el Titulo ® |1 |15/1 1 4,00 | 3,99

0/0/|3|13|1 1 3,88 | 3,89

o
o
o

1411 3 4,07 | 4,20

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES (P-3).

Tal y como se recoge en el SGC del Titulo, existprocedimiento para la recogida, atencion y aisa
de sugerencias, quejas Yy felicitaciones a travamdeaplicacion web corporativa de la Universidad
Cordoba.

A través de la pagina web general de la SGC:
http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/ibeaophp, como de la pagina web de es
Titulacion (http://www.uco.es/organizacion/calidagZzones/buzones.phpse muestra claramente
informacion y el acceso a dicha plataforma, de foautomatica.

PROFESORADOQ (P-4)

La evaluacion docente del profesoradse realiza mediante encuestas a los alumnos. dsodtados
son satisfactorios. La participacion del alumnadoshlo numerosa, registrandose un total de (2
encuestas).

En primer lugar, analizando los resultados pleicedimiento P-4.1(encuestas de evaluacién de
labor docente del profesorado), los resultadosnidde para el curso académico 2013/2014, asi ¢
de la comparativa con afios anteriores y con lagtesos obtenidos por otras Universidades, araga
siguientes datos:

Tabla 1. Resultados de las encuestas de evaluacitinla labor docente del profesorado
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Curso TITULACION CENTRO UNIVERSIDAD CURSOS
académico

2010/2011 3,84 3,82 3,98 1°
2011/2012 3,75 3,77 3,91 10y 20
2012/2013 3,71 3,68 3,91 10,2030
2013/2014 3,67 3.71 3,94 10°,20,30 40

De analisis de los datos de la tabla 1 se obsargaen el rango posible de calificacion de 1 a8
puntuacion media del Titulo es positiva, aunquerégnente inferior a la obtenida, como media, e
conjunto de la Universidad.

La valoracién del Titulo parece observar una teadea la baja. No obstante, dado que las poblasi
no son comparables por contener cursos diferelaté$GC, ha procedido a segmentar la informad
por curso dentro de la titulacion, obteniendo Igsisntes resultados (tabla 2).

Tabla 2. Resultados de las encuentra de evaluacidr la labor docente segmentado por curso

Curso Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
académico

2010/2011 3,84 N.A. N.A. N.A.
2011/2012 3,81 3,69 N.A. N.A.
2012/2013 3,74 3,63 3,69 N.A.
2013/2014 3.71 3,56 3,62 3,88

Si observamos los mismos datos, pero desglosadosupsns, resulta interesante poner de manifi
gue la valoracion de la Titulacion por parte dedhsnnos no es la misma si esta cursando 1°, 2P
4°, Se observa una menor valoracion para el seguurdo de la titulacién, aunque no excesiva, qu
experimenta demasiados cambios en las valoracaamess por los alumnos de 3°, aunque en el @

2013/2014 se ha incrementado ligeramente.

Un analisis longitudinal de la valoracion de losmahos que llevan cursados los cuatro afios

implantacion del Titulo nos lleva a valorar positivente los datos.

Curso 1° 20 3° 40
2010/2011 3,84

2011/2012 3,69

2012/2013 3,69
2013/2014 3.88

Se puede comprobar que los alumnos que iniciarditdéacion en el curso 2010/2011 y que valoral
la labor docente con un 3,84, han incluso mejoradasatisfacciéon en el 4° curso, incrementand
calificacion a 3,88. La valoracion media del pringeupo de alumnos que ha cursado los 4 afios
Titulacién ha sido de 3,77 sobre 5.

Por lo que respecta a laidencias en las asignaturgdos datos obtenidos porglocedimiento P-
4.2, reflejan que no se han producido problemas irapbes en relacion con las asignaturas del Gr,
situandose la valoracion en un total de 3.62, digemte inferior a la media de la UCO de 3.93.

En relacién con ldormacion del profesorado, es necesario indicar que el Gatispone de escas
recursos econémicos para sufragar los gastos @sooan las necesidades de formacion por part
profesorado, y, por tanto, seria deseable que reomri@n la adecuada financiacion para respo
adecuadamente a la demanda del profesorado.

El cumplimiento de los horariospor parte del profesorado se ha realizado de faatiafactoria, sin
ninguna incidencia resefiable. Para hacer un segniiondel cumplimiento de los horarios asigna
para el desarrollo de la programacién docente, esstblecido un mecanismo de control de firmas
manera que los profesores deben cumplimentar ue gae encuentran en el aula. En el mismo ha
sefialar si el contenido de las horas de docenciespmndientes es tedrico o practico, asi comdiaes
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revisa, y comunica al Vicedecano de Ordenacién Acach las incidencias que observa. Cuand
produce una ausencia y ésta no ha sido comunicexlaamente, el Vicedecano contacta con
profesor para interesarse por la misma, e infornizeaano. Normalmente las ausencias puntuales
comunicadas previamente. En caso de tratarse dausescia que vaya a prolongarse, y en el cas
gue el departamento correspondiente no haya adptasbmunicado una solucién, se contacta
dicho departamento y se le insta a que resuelvaitle@acién. En el caso que no se resolvi
adecuadamente la incidencia, se trasladaria a hais@m de Docencia, y en su caso a la Juntd
Centro.

P-4.3 Indicadores sobre la calidad en la ensefianza

Curso 2012 /2013 Curso 2013 /2014
Media de la Universidad 3,91 3,94
Media del Centro 3,68 3,71
Media del Titulo 3,71 3,67

La media del Titulo es similar a la del curso dated2/13, con ligeras variaciones.

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD (P-5)

a) Datos alumnos UCO (P-5.1).

Los datos obtenidos conforma el procedimiento Pr&flejan unos datos positivos, similares a
obtenidos de media en la UCO, situandose la vatorate los alumnos UCO que han formado parts
un programa de movilidad en un 4.00.

Se ha valorado con un 5 la duracion de la estasieiago por lo general, todos los items valorados
notas superiores a 4.

Como debilidades a fortalecer se presentan la gwwidn entre la Universidad de origen y la
destino y la labor del tutor o tutora académicadéniversidad de procedencia.

Resultados Procedimiento P-5.1 (ALUMNOS UCO)

Numero de Encuestas del Grado de Relaciones LalsoydRecursos Humanos: 3
Participacion del Grado de Relaciones LaboralesguRsos Humanos: 42,86%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 69

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de 1 2 3 4 5 NS/NC Media Megﬂa
acuerdo (5) Grado Univ.

1. La oferta de programa de movilidad 01|11 0 4,00 | 4,03
é.e;;\n%tenmon y recepcion por parte de la Unidadide 0lolol2 1 0 433 | 413

3. La facilidad de los tramites en la Universidad d
procedencia

4. La facilidad de los tramites en la Universidaddéstino 00|02 |1 0 4,33 | 3,68

5. La coordinacion entre la Universidad de origéa ge
destino

0/1/1/0 1 0 3,33 | 3,12

1/1/1/0/|0 0 2,00 | 2,99
6. La tutora académica o tutor académico de ladJgsistad
de procedencia

7. La tutela académica de la Universidad de destino 0/0/01 |2 0 4,67 | 3,62

8. Los resultados académicos durante mi estanda en
Universidad de destino

1/1/0/0]|0 1 1,50 | 2,98

00|11 1 0 4,00 | 4,20
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9. Duracién de la estancia @ 0|0|3 0 5,00 | 4,39

10. La gestién del Centro sobre los programas delicfed

. . 0 0/1/1/2 0 4,00 | 3,66
(Relaciones Internacionales)

11. En general, nivel de satisfaccion con el pnograe

" 0/0/1/11 0 4,00 4,10
movilidad

b) Datos alumnos externos (P-5.1).

No existen datos a valorar porque no se han coikegealizar ninguna encuesta, de forma similar
gue ha ocurrido en el global de la UCO, en la gle se han contabilizado 2.

EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS (P-6)

a) Evaluacion por parte del tutor/a docente (P-6.2)

Es éste el primer afio en los que se pueden cantaldiatos acerca de las practicas externas, sian
valoracién global muy positiva, con una nota dé46ébre la media de 4.17 de la Universidad.

En general, las valoraciones de todos los itemstperado el 4.

Resultados Procedimiento P-6.2

Numero de Encuestas del Grado de Relaciones LaisoydRecursos Humanos: 2
Participacion del Grado de Relaciones LaboralesguRsos Humanos: 66,67 %
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 51

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de 1 2 3 4 5 NS/NC Media Megﬂa
acuerdo (5) Grado Univ.

1. Conoce la guia para la realizacion de las pasti 00|00 2 0 5,00 | 4,29
2. La guia para la realizacion de las practicagies 0 0 0|0|2 0 5,00 | 4,23

3. Existe relacién entre las practicas realizadas y

competencias especificas del Titulo 0011101 0 4,00 | 4,31

4. Las practicas permiten la adquisicion y deskaridzs

: : 00|10 |1 0 4,00 | 4,28
competencias profesionales

5. Las précticas se realizan en el momento adealsutoo
del Titulo

6. Las précticas se desarrollan en el periodoutsbc
académico méas adecuado

00|00 2 0 5,00 | 4,24

0/0|0 0|2 0 5,00 | 3,98

7. Conoce las actividades realizadas por el alumeacel
Centro de practicas

o
o
o
o
N
o

5,00 | 4,63

8. Existe una adecuada coordinacion entre la tut@lautor
externa/o y la tutora o el tutor interna/o

o
o
o
o
N
o

5,00 | 3,70

9. Valore globalmente los sistemas de evaluacifioaans
(memoria o informe final, control de asistencidotias, 0/0|0 0|2 0 5,00 | 4,10
examen, otros)

10. Valore su nivel de satisfaccién global conriganizacior
de las practicas externas por la Facultad o Escuela

o
o
o
[
=
o

4,50 | 4,00

11. Valore su nivel de satisfaccién global con ehtto de

practicas externas 01010111 0 450 | 4,14

12. Valore su nivel de satisfaccién global con su

AR . o/0jojo2| O 5,00 | 4,24
participacion como tutora o tutor interno

al




13. Valore su nivel de satisfaccion global conpiegcticas

00011 0 4,50 | 4,12
externas

b) Evaluacién por parte del tutor/a laboral (P-6.3)

La participacion de los tutores y tutoras laborélasido digna de mencion, de un 39.13%, si teng
en cuenta que son profesionales que no pertendaddGO.

La valoracién obtenida ha sido positiva, del 3.@8tkdia, ligeramente inferior a la media de la U
situada en el 3.98.

No obstante, todos los items han sido valoradogpoma de 3, salvo el relativo a la necesidaduge
exista una ayuda econémica para realizar estaBgasocuya nota desciende al 2.75.

Resultados Procedimiento P-6.3

Numero de Encuestas del Grado de Relaciones LaisoydRecursos Humanos: 9
Participacion del Grado de Relaciones LaboraleeguRsos Humanos: 39,13%
NUmero de Encuestas de la Universidad (Grados): 70

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de Media Media
acuerdo (5) 11111 Grado Univ.

1. Conoce la guia para la realizacion de las masti 00|61 1 1 3,38 | 3,98
2. La guia para la realizacion de las practicagies 0 3,38 | 3,91

3. Existe relacion entre las préacticas realizadas y

competencias especificas del Titulo 01012134 0 422 | 431

4. Las practicas permiten la adquisicion y deskarids

: : 0/ 0|05 4 0 4,44 | 4,54
competencias profesionales

5. La actividad practica es realizada en el momadezuadg

dentro de la titulacién 1

o
o
N
w
H

4,00 | 4,36

6. Las précticas se desarrollan en el periodoutsbc

. ! 1/0(2|2 |3 1 3,75 | 4,19
académico mas adecuado

7. Considera que ha puesto a disposicién del aldmiues

" > 0/0/0|3|6 0 4,67 @ 4,63
recursos suficientes para su formacion

8. Existe una adecuada coordinacion entre la tut@lautor 1
externa/o y la tutora o el tutor interna/o

[y
[y
(&)}
[y
o

3,44 | 3,27

9. Es necesaria una ayuda econdmica para readitzey e

préacticas (alojamiento, manutencién, transporte) et 2010111 5 2,15 | 2,71

c¢) Evaluacion por parte del alumnado (P- 6.4).

Los niveles de participacion se han situado enot@n46,51%, con solo 20 encuestas realizadas.

valoracidn global es positiva, de 3.11, ligeramémferior a la media de la UCO, de 3.59.

Se valora positivamente la labor de los tutorestgras externos e internos. En cambio, se corsig
mejorables la oferta de préacticas y el momentd ene se realizan dentro del Titulo.

Resultados Procedimiento P-6.4

Numero de Encuestas del Grado de Relaciones LalsoydRecursos Humanos: 20

mos

La

er

Participacion del Grado de Relaciones LaboralesguRsos Humanos: 46,51 %




Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 93

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de
acuerdo (5)

1. La oferta de practicas externas es adecuada
2. Conoce la guia para la realizacion de las masti
3. La guia para la realizacion de las practicagies

4. Ha recibido suficiente informacién sobre el Cent
(situacién, forma de contacto, horarios, etc.)

5. Existe relacion entre las practicas realizadas y
competencias especificas del Titulo

6. Las practicas permiten la adquisicién y deskar
competencias profesionales

7. Las practicas se realizan en el momento adeaietoo
del Titulo

8. Las practicas se desarrollan en el curso académas
adecuado

9. La tutora o el tutor externa/o ha puesto a spaticion
recursos suficientes para su formacion

10. El seguimiento realizado por la tutora o editgixterna/c

es el adecuado

11. La tutora o el tutor interna/o ha dirigidoraldajo de
forma adecuada

12. Existe una adecuada coordinacion entre laaute
tutor externa/o y la tutora o el tutor interna/o

13. Valore globalmente los sistemas de de evaloacio
aplicados (memoria o informe final, control de tsisia,
tutorias, examen, otros)

14. Se han cumplido mis expectativas

15. Valore su nivel de satisfaccién global con ehtto de
practicas externas

16. Valore su nivel de satisfaccién global con el
procedimiento de adjudicacion

17. Valore su nivel de satisfaccién con la tutotzma o
tutor externo

18. Valore su nivel de satisfaccién global corutata
interna o tutor interno

19. Valore su nivel de satisfaccién global congexcticas
externas

DIFUSION DEL TITULO (P-7)

La difusion del Titulo se ha llevado a cabo a tsagé la pagina web de la Facultad de Ciencias
Trabajo, en la que existe un portal propio pargitalacion. Asimismo, se han llevado a cabo visdg

los Institutos para darlo a conocer a futuros éatuds.

METAEVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ESTUDIANTILES.

N

a) Por parte del alumnado (P-8.1).

La participacién en las encuestas de metaevaluat@écompetencias por el alumnado ha aumen

con respecto al curso anterior, que se situd &6.&l%.

Media Media
Spleile Grado Univ.
2 0 2,70 | 2,77
4 1 3,32 | 3,69
2 1 2,89 | 3,24
2 0 2,85 | 3,15
5 0 3,20 | 3,41
3 0 3,05 | 3,77
4 0 2,65 | 3,09
4 0 3,45 | 3,44
3 0 3,40 | 4,18
4 0 3,25 | 4,05
4 0 3,35 | 3,64
2 4 2,88 | 3,08
2 1 2,89 | 3,72
2 0 2,90 | 3,58
4 1 3,26 | 4,00
4 1 3,26 | 3,54
6 1 3,74 | 4,34
5 1 3,47 | 3,70
1 1 3,11 | 3,87

del

tado
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En el curso 2013/2014, el indice de participaciasido del 23,20%, como resultado de las actuasi

gue desde la UGC se han llevado al efecto.

En relacién con los resultados, la valoracion séasen el 3.09, inferior a la del curso anter
Comparativamente, se observa un descenso en leaeido que ha sido paulatina a lo largo de

Cursos.

Evolucion de Encuestas de Evaluacion Procedimien®-8.1 (alumnado)

2010-2011 3,62 3.26
2011-2012 3,58 3.26
2012-2013 3,15
2013-2014 3,09 3.15

5

4,5

4 3,62 3,58

3,5

3 _

2,5 -

2 _

1,5 -

1 _

0,5 -

0 _

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
M Promedio RRLLY RRHH = Promedio UCO

Al objeto de analizar las causas de esta disminusidla valoracién, se procede a analizar itenitpor.

1. Conozco el significado de los tipos de compeétsnque ap@cen en el Plan

. . . " X . 3,17 3,39
Estudios/guias docentes de las asignaturas y stcregiton en mi formacion
2. Las ensefianzas en las asignaturas se oriersprealdizaje por competencias 3,10 3,20
3. Conozco el significado de las competencias aidi@si con las asignaturageghe 336 338
cursado ! '

one

or.
los
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4. Las competencias indicadas en las asignatutasnsevaluado 3,33
5. Los métodos utilizados en la evaluacion de laspetencias especificas 310
adecuados '
6. Los métodos utilizados en la evaluacion de lasypeencias generales £ 13
adecuados '
7. Los métodos utilizados en la evaluacion de lasipetencias adicionales 2 69
universidad (TIC, dominio de una segunda lenguaprendimiento) son adecuad|™’
8. El tiempo empleado para la adquisicion de laspmiencias es adecuado 2,89

Como puede observarse por los datos, las medidsrddb son positivas, por lo general y similaréessd

medias obtenidas en la UCO.

Encuestas de Evaluacion Procedimiento P-8.1 (alumda) en 2013/14

3,34
3,11

3,12

2,83
2,83

1. Conozco el significado de los tipos de
competencias que aparecen en el Plan de
Estudios/guias docentes de las asignaturas

y su repercusion en mi formacion

8. El tiempo empleado para la adquisicion — 3,17

de las competencias es adecuado

2. Las ensefianzas en las asignaturas se

\orientan al aprendizaje por competencias
N 5361\
\ \\

7. Los métodos utilizados en la evaluacién
de las competencias adicionales de

3. Conozco el significado de las
3,36

universidad (TIC, dominio de una segunda
lengua y emprendimiento) son adecuados \

6. Los métodos utilizados en la evaluacion\ 3,13
de las competencias generales son

adecuados

e=RRLL Yy RRHH

competencias adquiridas con las
asignaturas que he cursado

4. Las competencias indicadas en las
asignaturas se han evaluado

~ _—

5. Los métodos utilizados en la evaluacién
de las competencias especificas son

adecuados

uco

b) Por parte del profesorado (P-8.2) y asesores at&micos (P-8.3)

La participacion del profesorado en la encuestmétevaluacion de competencias (P8.2) ha sido d

52%, arrojando los datos obtenidos una valoraaipersor indicada por los alumnos.

Resultados Procedimiento P-8.2 (Metaevaluacion dempetencias estudiantiles por los profesores)

Totalmente en desacuerdo (1) >> Totalmente de acuerd 1 b 1s 1 |5 (INs/NG Media Me_dla
(5) | | Grado|Univ.
1. Conozco el significado de las competencias quazeae

enel Plan de Estudios/guias docentes de las asigsayus{0 |0 (2 |[19|16|]2 4,38 14,54
repercusion en la formacion del alumnado 1 | | I |

2. Las ensefianzas en las asignaturas se orierdpreaidizaj o o Iz lholhslo 421 |4.20
por competencias |

3. Las competencias genes v especificas se evaltian sd0 |1 14 113]20]1 437 14,40 ]

e un
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los procedimientos disefiados en la gufas docergefa| |
asignaturas |
4. Los métodos utilizados en la evaluacion de
competencias generales son adecuados

5. Los métods utilizados en la evaluacion de
competencias especificas son adecuados

6. Los métodos utilizados en la evaluacion de
competencias adicionales de universidad (TIC, dmmde
una segunda lengua y emprendimiento) son adecuados

7. El tiempo empleado por el alumnado para la aiftjan d¢
las competencias es adecuado

==

N
w
[e5)

w
L™
@

= =
Lo | & |

©

il

1 4,18 (4,27
1 4,16 |4,31
6 3,67 (3,85
1 3,32 (3,40

Encuestas de Evaluacién Procedimiento P-8.2 (profasmdo) en 2013/14

1. Conozco el significado de las
competencias que aparecen en el
Plan de Estudios/guias docentes de
las asignaturas y su repercusion en la
formacion del alumnado

7. El tiempo empleado por el
alumnado para la adquisicion de las

competencias es adecuado 1

6. Los métodos utilizados en la

evaluacion de las competencias

adicionales de universidad (TIC,
dominio de una segunda lengua y
emprendimiento) son adecuados

5. Los métodos utilizados en
evaluacion de las competencias
especificas son adecuados

e RRLLY RRHH uco

competencias

3. Las competencias generales y
especificas se evaltian seguin los

evaluacion de las competencias
generales son adecuados

2. Las ensefianzas en las asignaturas
se orientan al aprendizaje por

Resultados Procedimiento P-8.3 (Metaevaluacion deompetencias estudiantiles por los asesorg

académicos)

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de aewdo
()

1. Conozco el significado de las competencias gaesgen

en el Plan de Estudios/guias docentes de las asigag su
repercusion en la formacién de los estudiantes

2. Las ensefianzas en las asignaturas se orierdpreadizaj
por competencias

3. Las competencias se evallan segun los procedosie
disefiados en las guias docentes

4. Considero adecuados los métodos utilizados en la
evaluacion de las competencias

5. El tiempo empleado en la adquisicion de las @ienxias
es adecuado

w

N

o

il

il Il Il

B

N

Bl

a1

)

il e e

NSING (o Ui,
0 4,75 4,48
0 4,50 4,10
0 4,25 4,22
0 4,13 4,08
0 3,63 3,67

ES
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o

3,13 2,90

6. La asesoria académica sirve para hacer un sieguinde | > lu 1
progresiva adquisicion de las competencias

Encuestas de Evaluacién Procedimiento P-8.3 (asessracadémicos) 2013/14

1. Conozco el significado de las competencias
que aparecen en el Plan de Estudios/guias
docentes de las asignaturas y su repercusion
en la formacion de los estudiantes

5 4,75

6. La asesoria académica sirve para hacer un
seguimiento de la progresiva adquisicion de las
competencias

2. Las ensefianzas en las asignaturas se

orientan al aprendizaje por competencias
5

3. Las competencias se evaltan segun los
procedimientos disefiados en las guias
docentes

5. El tiempo empleado en la adquisicion de las
competencias es adecuado

4. Considero adecuados los métodos utilizados
en la evaluacion de las competencias

== RRLL Yy RRHH uco

La participacién de los asesores académicos hasajulerior, de un 43,72%, lo que debe entenderse
un dato resefiable. También en este caso, la valorgtobal ha sido superior a la indicada por
alumnos.

La valoracion es similar en ambos colectivos (wofes y asesores): 4.04, ligeramente inferiomagidia
de la UCO, que se sitla en ambos casos, en un 4.13.

En general, la valoracién de los items es positimato por el profesorado como por los ases
académicos, como puede comprobarse.

PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERQION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y
DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA POR PA RTE DE LOS
EGRESADOQOS (P-9).

No existen datos al respecto dado que los procedtos relativos a esta dimension se activaran de
después de la finalizacion de los estudios (2016).

RECOGIDA DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CAL IDAD DEL TiTULO
(P-10)

P-10.1 Indicadores de la planificacion y desarrollale la docencia.

com
los

pres

an
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Datos Complementarios para la Evaluacion Curso 2013 /2014
Numero de Plazas Ofertadas del Titulo 180
Demanda (Alumnado matriculado en 12 opcién/ aluromadtriculado de | 59,84%

nuevo ingreso)
Dedicacion Lectiva del Alumnado (NUmero de crédéndos que se han | 56,3
matriculado el total del alumnado/NUumero total Weremos/as
matriculados/as)

Numero de Asignaturas Optativas que no Alcanzatival Minimo de 9
Matricula Definido para el Titulo
Numero Medio de Créditos por Profesor/a 7,62

(Para un titulo y un afio determinado, suma dedigmaciones docentes dg
todas las asignaturas de dicho titulo, divididogdarimero total de
docentes implicados en el titulo.)

Numero de Profesorado Implicado en el Titulo 75
Numero Total de Doctores/as del Titulo 37
Catedraticos/as Implicados/as en el Titulo/TotdPdgesorado Implicado | 6,67%
en el Titulo

Numero de Catedraticos/as Implicados /as en eldTitu 5
Quinquenios reconocidos al profesorado implicadeléritulo 107
Media de Quinquenios Concedidos al Profesoradd idielo 1.43

Si se compara con los datos del curso anteriorahamentado la demanda de alumnado matriculado de
nuevo ingreso, que en el curso 13-14 fue de 24$nmuse del 54,50% en el curso 12/13, al 59,84éb en
curso 13-14.

Asimismo se ha producido un aumento considerableslenimero de demandas del Titulo por| el
alumnado de nuevo ingreso, pasandose de un 54'608oairso 12-13 al 59'84% en el curso 13-14 y de
los alumnos que han elegido la Titulacion en praragcion, con un total de 149 alumnos.

También se ha aumentado el nimero de Catedratiopkcado en el Titulo respecto del total del
profesorado, pasandose del 6,12% del curso 1248 # para el curso 13-14.

P-10.2 Indicadores de los resultados de investigaai

A) Resultados de Investigacion Relacionados Direetge con el Titulo) Curso 2013 /2014
Proyectos Competitivos Concedidos (Afio 2013 ) 0

- Internacionales (Afio 2013 )

- Nacionales (Afio 2013)

- Autonémicos (Afio 2013 )
Numero de Responsables de Grupos de Investigaditivl PAfio 2013)
Numero de Tesis Leidas Dirigidas por Profesoradditamdo en el Titulo (Afio
2013)
Media de Sexenios Concedidos al Profesorado deloT it 0,45

nylololo

B) Transferencias de Tecnologia Curso 2013 /2014
Numero de Contratos de Investigacion de Caracterriacional del 0

Profesorado Implicado en el Titulo (Afio 2013)
Numero de Contratos de Investigacion de CaracteioNal del Profesorado 0
Implicado en el Titulo (Afio 2013 )
Numero de Patentes Nacionales 0
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| Numero de Patentes Internacionales | 0 |

Los resultados de investigacion son similares adac@nterior 12-13, con un incremento en lo que se
refiere a la media de sexenios concedidos al padds del Titulo, que ha pasado de 0’33 en el masad
curso, al 0'44. La escasez de transferencias deltagia se debe al perfil no técnico de la Titudaci

Fortalezas y logros

Periodicidad de las reuniones de la UGC.

Publicidad de las actuaciones llevadas a caboapd@C a través de la pagina web.
Valoracion positiva de la actuacién de la UGC pantgpdel profesorado implicado en el Titulo.
Alto indice de participacion del profesorado y ases en la realizacion de las encuestas.

La relacion entre la oferta y la demanda de plaszasdecuada.

El alumnado que accede a la titulacion estd madiwatiene una buena formaciéon académica.

La titulacion tiene establecido un programa dentaieion para los alumnos de nuevo ingreso |que

facilite su integracion en la titulacién y en laaiuniversitaria

La titulacion a lo largo de la carrera, proporci@gvicios, actividades y apoyos para atendel
necesidades académicas y personales del alumnado.

La titulacién tiene establecidos programas de ta@én profesional para el alumnado.

La asignacion de docencia aprovecha al maximo telnp@l de calidad del profesorado de las a
implicadas

Las politicas de seleccion y adscripcion del paf@do son acordes a las necesidades d
Titulacion.

El perfil de formacion del profesorado es adecuados objetivos y al programa formativo de
titulacion.

La titulacién/universidad tiene establecidos pragaa comprensivos y regulares en el tiempg
formacion e innovacion docente y el profesoraddigpa activamente en ellos.

Existen procedimientos que aseguran el cumplimiémtmal de de las obligaciones docentes
profesorado.

las

eas

e la

a

de

del

La titulacién tiene establecidos procedimientosapaacabar la opinidn, evaluar la satisfaccion y

recoger sugerencias del alumnado sobre la calidadsdservicios de orientaciéon ofrecidos por
titulacion (buzén de quejas y sugerencias)...

Existen planes de formacion especifica para el Bd&uados a las necesidades del servicio
PAS participa activamente en ellos.

Aumento del nimero de demandas del Titulo de aldmda nuevo ingreso.

Aumento del nimero de Catedréticos implicados dritalo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Incrementar la valoraciéon del alumnado en relacidn las asesorias académicas. Se fomentg
uso de las mismas por parte del alumnado y una miayadicacion de los tutores de las mismas.
realizaran reuniones informativas con los tutorespdhcticas por parte de la Coordinacion dg
Titulacion para fomentar su correcta utilizacién.
Incrementar la valoracion de Ilas metodologiasizatias. Se fomentar4 el uso de nue
metodologias por el profesorado a través de lazesadn de cursos o charlas de formacion en
sentido. Se solicitara la renovacion de los Pragede Innovacion Docente realizado por el Ce
en el curso 2013/2014 (PICETO).

Incrementar la valoraciéon del alumnado respecta didtribucién temporal y coordinacion de |
médulos y materias, los horarios y la distribuctédrico-practica. Dado que esta es una mat
referente a la ordenacién académica del Centrdasetraslado al responsable del Equipo Dec
para que estudie el problema y realice los cambpustunos en aras de la mejora, si ello res
posible.

Necesidad de implementar mejoras en los métodtigadids en la evaluacion de las competen
adicionales de universidad (TIC, dominio de unausdg lengua y emprendimiento). Dado que ¢
materia implica formacion pedagdgica del profesora# dara traslado al Equipo decanal para
ponga en conocimiento del Rectorado las necesidadeativas en este sentido.

Disminuir el tamafio de los grupos. Se dara traslabddquipo decanal para que ponga
conocimiento del Rectorado el paulatino aumenttadatio de alumno por profesor, para que ad

ra el
Se
2 la

vas
este
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0Ss
eria
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las medidas tendentes a paliar esta situacion.

I1l. Profesorado

Andlisis

16



La asignacién del profesorado a las distintas materiagle la Titulacion se realiza por lps

Departamentos, fundamentalmente en funcién depleceésizacién del mismo y de las preferencias|del

profesor. Existe poca rotacion del profesoradolosnafios que se lleva impartiendo la Titulacion
continuidad ha sido muy elevada.

La docencia compartida de una misma asignaturaugogno se regula con normas o directrices
especiales; se observa el cumplimiento del reghetoréditos cuando hay méas de un area impartiendo

una misma asignatura y en las convocatorias ddigiale examen deben realizar las prue
correspondientes en la misma fecha.

Los criterios para la contratacion, adscripcion y gestiéon del profesorado son expkcy publicos
se adecuan a los objetivos y perfiles de la Titahac

bas

No obstante, debe tenerse en cuenta la sobrecacgatd de los profesores adscritos a esta Titulacié
Ello, unido a las exigencias de adaptacion pedagdgididactica, permite dudar de que la plantilla

dedicada a la titulacién de Ciencias del Trabagolaenas 6ptima.

Fortalezas y logros

- Alto nivel de satisfaccion del profesorado implioagh el Titulo.

- Alto cumplimiento de los horarios de clase porref@sorado.

- Desarrollo normalizado de la docencia, sin incitieshcesefiables.

- Publicacién, accesibilidad y revisibn de guias dbte® y el cumplimiento de la planificacig
propuesta en la guia.

- Alta valoracion de la labor docente por parte dighaado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Escasa formacién pedagdégica del profesorado. 8eanéan cursos de formacion del profesorado.
- Necesidad de coordinar a los profesores. Se redfizaeuniones peridédicas por parte de
Coordinadora de la Titulacion con los profesoregslitados en el Titulo.

n

la

- Escasa funcionarizacion del profesorado. Se demarnitalos responsables actuaciones en ordgn al

incremento de plazas para los profesores adsefitGentro.

- Escasa utilizacion por el alumnado de las tutoSasconcienciara al profesorado, en las reuniones

periddicas, de la necesidad de fomentar su use ehélumnado.

IV. Infraestructuras, servicios y dotacion de recusos

Andlisis

En el curso 2013/2014 se matricularon 744 alumnos.

C) Recursos Humanos y Fisicos Curso 2013/2014
Numero de PAS Relacionado con el Titulo/Centro 18
Numero de alumnados matriculados/total puestoa biblioteca 20,73
Numero de alumnados matriculados/total puestoasadlas de ordenaddr 0.053
Numero de Aulas Disponibles con Mobiliario Movil 1

Con este dato podemos obtener los siguientes bhaliea de recursos:

P-10.3 Indicadores de los recursos

Los espacios destinados al trabajo y al estudio de lalumnos asi como el equipamiento necesd
para el desarrollo de estas tareas, se adecuargnéidad y calidad, al nimero de alumnos y a
actividades programadas en el desarrollo del pnogfarmativo.

rio
las

Aunque la ratio que indica la proporcién del nimaeoalumnos matriculados en relacién con el t

otal
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de puestos en las salas de ordenador, la demarmfdeteadores queda cubierta porque se dispor
30 ordenadores portatiles de acceso gratuito pglusinado, previa reserva de los mismos.

e de

Ademas, el centro cuenta con un sistema Wi-fi éardeénados espacios, con lo que se incrementan

los espacios en los que el alumno puede realigardividades que requieren conexién a internet.

Las infraestructuras de la biblioteca y salas de @&tura estan debidamente acondicionadas y cuentan
con suficiente amplitud espacial y horaria parésfater las necesidades del programa formativo de
Ciencias del Trabajo. Las infraestructuras de ldidieca y salas de lectura son adecuadas, sidndo e

horario adecuado a las necesidades del alumnadm®g] se habilitan una o dos aulas mas destin

adas

exclusivamente a biblioteca, anejas a la mismandwdas necesidades por aumento de nimerp de

estudiantes en periodos de examenes asi lo exigen.

Cuenta con 138 puestos de lectura y diez puestegpara consulta del catadlogo Mezquita y las bases

de datos de la Universidad; cuenta con conexidanmarica a la red para portatiles (zona wifi).

La amplitud de espacio a utilizar por el alumnadasmpleta con una amplia disponibilidad hora

=.

a,

abriendo de forma ininterrumpida de lunes a viede$8:30 de la mafiana a 9 de la noche, lo que sin

duda permite una mayor utilizacion por el alumnadoa satisfacer sus necesidades de consu

lta y

estudio. Las condiciones de iluminacioén, climati@gagy acustica de espacios son optimas, asi como el

grado de satisfaccion del alumnado, por cuantoonstea ningun tipo de reclamacion al respecto.

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informa®n contenida en la biblioteca y fondos

documentales se adecuan a las necesidades dedpefprmativo.

Las adquisiciones de fondos bibliograficos respandelas necesidades del proceso formativo
adquieren al afio un nimero aproximado de 900 epw®l todos de reconocido prestig
manteniéndose subscripciones vivas a revistas lcpalones electrénicas. Todos estos recursos

Se
io,
son

facilmente utilizables por el alumno al estar calitados los fondos bibliograficos a través de lna

base de datos a la que pueden acceder a través thrrhinales disponibles en la propia Bibliote

permitiéndose también su facil utilizacion mediaele préstamo y consulta de dichos recursos

materiales al estar ubicados en los estantes taaloi§i en la propia Biblioteca.

Existen algunas experiencias de cursos sobre ecatsctronicos destinados a los alumnos, al ok
también de que los sistemas de evaluacion (trabagisadios, etc.), vengan acompafiados de
capacitaciones para poder desarrollarlos mas adacwnte.

Ademas, el alumnado puede consultar a través géadma Web de la propia Biblioteca los recur
electrénicos necesarios para el estudio de lasasigas ordenadas por materias y profesores, @i
utilizar los catalogos generales de la UCO a tralgédos vinculos que existen en las paginas
profesorado.

La Biblioteca también realiza una servicio de d&aeion, al enviar semanalmente, via cor
electrénico, informacién sobre los libros de ret@esdquisicion por el Centro, novedades editorigl
revistas electrénicas que es posible consultatrél@camente.

El nimero de visitas realizado a la pagina webldelo ha sido considerable. En la siguiente tael
muestran los datos para el intervalo del 30 dejdei2013 al 30 de junio de 2014.

Ruta nueva Ruta antigua

Paginas vistas Paginas vistas
Unicas Unicas

60894 904 61798

A la web de nuestro Centro se puede acceder dastietcion nuevattp://www.uco.es/trabajo/
desde la direccion antigueitp://www.uco.es/organizal/centros/rlaborales/

Para contabilizar el nUmero de visitas utilizamadatos de “paginas vistas Unicas”, por ser el mas
fiable, frente al dato de “pagina vistas”. Una pagvista Unica agrupa las paginas vistas que gehera

jeto
las

50S
co
del

mismo usuario durante la misma sesién. Si un usuacarga una pagina o la visita varias vecesslq
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contabiliza una vista.

Fortalezas y logros

- Las aulas destinadas al proceso formativo y supamiento audiovisual se adecuan en cantidg

formativo.

- Los espacios destinados al trabajo y al estudiosialumnos, asi como el equipamiento necesar
adecuan en cantidad y calidad al nUmero de alumadss actividades programadas en el desar
del programa formativo.

- El equipamiento y uso de los laboratorios, talleesdas de practicas y otros espacios propio
ajustan al ndmero de alumnos y a las necesidadeiémmicas de la dimension practica de
Titulacién.

- Las infraestructuras de la biblioteca y salas deita estan debidamente acondicionadas.

- La cantidad, calidad y accesibilidad de la inforrdaccontenida en la biblioteca y fond
documentales se adecuan a las necesidades depetprmativo.

- La organizacion de los servicios y areas de gesiitiministrativa es adecuada y eficiente y satis
las necesidades de los usuarios.

- Los espacios y equipamientos de la Titulacion reltes condiciones técnicas requerig
(accesibilidad, seguridad, salubridad, etc.) yiifaci un entorno que promueve el bienestar social

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
| - Ninguna. |

V. Indicadores.

Andlisis

Procedimiento P-1.3

Indicadores Obligatorios Curso 2013 /2014
Tasa de Graduacion No procede
Tasa de Abandono 23,94

Tasa de Eficiencia 96.77

Tasa de Rendimiento 60.26
Indicadores Complementarios Curso 2013 /2014
Nota Media de Ingreso 5,68

Tasa de Exito 71,59

Duracion Media de los Estudios 4.00

Grado de Inserciéon Laboral de los/as No procede
Graduados/as

Resultados de las Encuestas de Opinién del | 3,67

Alumnado

Alumnado de Nuevo Ingreso en el Titulo 249

De los datos expuestos se desprende un aumentotasa de abandono, que pasa del 23'94% ¢
curso 12/13, al 16'33% en el curso 13/14. La tasaethdimiento pasa del 58'08% (12/13) al 60.2
(13/14).

Hay una pequefia disminucién en el curso 13/14 siemdy similar a la del afio anterior.

Todos estos datos pueden entenderse negativarsehie si se observa en su conjunto la situacidia ¢
que se encuentra la Titulacion, como consecueneiavalumen de alumnos que se encuen
actualmente cursandola:

ad y

calidad al nimero de alumnos y a las actividadegramadas en el desarrollo del programa

0 se
rollo

s se
la

face

las

2n el
6%
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1°.- La Titulacién cuenta con un elevado nimerldeas ofertadas, 180, muy por encima del nimero

de plazas ofertado por el resto de los Titulossguenparten en la Universidad de Cérdoba, salvasbh
de Turismo.

2°.- Como consecuencia del amplio nimero de plafesitadas, sumado al hecho de que la nota de corte
es de un 5, la Titulacion se ha convertido en lomds afios, en la cursada por un amplio numero de

alumnos que la ha elegido como dltima opcién.

3°.- Se ha producido un incremento en el nimeralutanado de nuevo ingreso, que pasa de 222 gn el

curso 12/13, a 249 en el curso 13/14.

4° -El volumen de alumnado que cursa el Grado daciRees Laborales, y la negativa Rectorg
utilizar criterios adecuados en el disefio de dlangue permitan desdoblar los grupos mas alléode

| a
> |

dos que actualmente existen, salvo en primero. dampe tienen en cuenta el limite de los 65 alumnos

por grupo establecido legalmente.

Todos estos datos, tomados en su conjunto, y eeciesda masividad de los grupos, dificult
notablemente la imparticion de una ensefianza dgadatjue permita disminuir la tasa de abandor
incrementar la de rendimiento y éxito del alumnado.

Asimismo, el rendimiento académico del alumno cgeoge la Titulaciébn como Ultima opcidn no pue
ser el mismo que el que elige como primera o segopdion. Su motivacion, la asistencia a las clq
el niumero de convocatorias agotadas, etc., estétainente relacionado con esta circunstancia yec
masividad de los grupos. Y todo ello influye, conmpodia ser de otro modo, en la tasa de rendimi
abandono y éxito del conjunto de la Titulacion.

Fortalezas y logros

- Aumento de la tasa de éxito.
- Aumento del nimero de alumnos matriculados porgmarwvez en el Titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Aumento de la tasa de abandono. Solicitud al EqRipctoral para que tenga en cuenta cambio
los criterios en el disefio de plantilla que permidesdoblar grupos, asi como una disminucion
namero de plazas ofertadas en el Titulo.

- Disminucién de la tasa de éxito. Solicitud al EguiRectoral para que tenga en cuenta cambig
los criterios en el disefio de plantilla que permidesdoblar grupos, asi como una disminucion
numero de plazas ofertadas en el Titulo.

s en
del

s en
del

VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadaseel informe de verificacion, modificacién y/o

seguimiento.

Analisis

La Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Age Andaluza del Conocimiento (DEVA)
procedido a evaluar la modificacién realizada eplah de estudios que conduce al Titulo univeisit
oficial arriba citado, de acuerdo con lo estable@d el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de j
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 2®@ctebre y con el Protocolo de evaluacion par
verificacion de Titulos Oficiales (Grado y MastéREACU).

A partir del analisis valorativo del Titulo que sealiz6 por parte de la Agencia Andaluza
Conocimiento en el documento ID 2501320, se hadle a cabo las siguientes actuaciones:

1. Datos basicos de la descripcion del titulo
- Nueva normativa sobre permanencia. Publicada e&mging web de la Titulacio
http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/nldgnl#permanencia

2. Apoyo a estudiantes

Se ha procedido a incorporar informacion sobredaaliacadémicas en relaciéon con otros estu

a
ar
lio
A la

del

jios.

Dicha informacion puede ser consultada en la pagetade la titulacion:
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http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaboralesfndienl#permanencia

3. Sistemas de transferencia y reconocimiento égitos

La transferencia y reconocimiento de créditos ge por lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2
de 29 de octubre, por el que se establece la arilenede las ensefianzas universitarias, que ha
desarrollado en la Universidad de Cérdoba en smativa especifica y que puede consultarse €
siguiente direccion web:

Se ha dado publicidad a la nueva normativa soarsferencia y reconocimiento, a través de la we
la Titulacion:
http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaboralesfifarencia-reconocimiento-otros-

estudios/index.htmlcon enlace a la normativa aprobada en Consejo ddef@o de 04/03/11)

Modificada en Consejo de Gobierno de 21/12/11 92/13.

4. Curso de adaptacion.

Se ha llevado a cabo la creacién del Curso de aciéptpara alumnos procedentes de la Diplomd
en relaciones Laborales que quieren acceder alb@madRelaciones Laborales y Recursos Humang

La informacién se ha publicado en web del Centro:
http://www.uco.es/trabajo/principal/normas-docunosfiitros/INFORMACION-TRANSITO-A-
GRADO-RRLL-RRHH.pdf

5. En relaciéon con modificaciones relativas al Rlarestudios

- Se han modificado los contenidos de las asigaatiPerecho de la Seguridad Social | y .

- Se determinado la innecesaridad del requisitia dereditacion del nivel B1 de una lengua extnan
a los estudiantes que acceden a la Universidadlpoipo de discapacitados.

- Se ha afiadido el mddulo de optatividad asignatieaProgramas de movilidad.

-Se ha eliminado el requisito lingiistico B1 ematricula del TFG.

- Se han modificado los requisitos previos de Isig#aturas “Practicas externas” y “Trabajo de Fr
Grado”.

6. En relacién con girofesorado.
- Modificacién recursos humanos disponibles:

7. Justificacién de recursos materiales y servidisgonibles
- Nuevos modelos de convenios de practicas.

8. En relacién con el SGC

Se ha creado un nuevo enlace al Sistema de Gadntialidad en la pagina del Titulo para qus
informacion sea mas visible por parte de los sgjetplicados en el Titulo.

Concretamente:

http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/ggaecalidad/index.html

9. En relacion con el procedimiento de adaptacién

Se ha procedido a publicar nueva informacién sebqgrocedimiento de adaptacion en la web d
Titulacion:
http://www.uco.es/trabajo/principal/normas-docunosritros/INFORMACION-TRANSITO-A-
GRADO-RRLL-RRHH.pdf

DO7,
sido
n la

b de

tura
S.

11°
)

VII. Modificaciones introducidas en el proceso de eguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades.

Analisis

- Inclusién de las metodologias docentes y su vincaldn con las asignaturas
Responsable: Unidad de Garantia de la Calidad,pgeddecanal y Junta de Centro. Plg
de ejecucion: antes de la renovacion de la aceditalel Titulo (curso 2014/2015).

- Asignacion de actividades formativas y los sistemade evaluacién a los modulos

120
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materias correspondientes Responsable: Unidad de Garantia de la Calidadjpkg
Decanal y Junta de Centro. Plazo de ejecuciénsateda renovacion de la acreditaci

del Titulo (curso 2014/2015).
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VIII. Plan de mejora del titulo.

OBJETIVOS /ACCIONES DE MEJORA Estandares establecids Indicador de seguimiento Persona Mecanismo/procedimiento Prioridad
responsable del| para realizar el seguimiento | establecida
seguimiento
Mantener el nivel de demanda actual del Realizar al menos un nivel| Nimero de visitas y recepciones de | Direccion del Contabilizar el nUmero de visitag
titulo/Fomentar el conocimiento y la difusion detle difusion igual al del centros de bachillerato. Web centro y recepciones de centros de ALTA
titulos, asi como sus salidas profesionales entreurso anterior actualizada. Bachillerato
el alumnado potencial
Mejorar la disponibilidad, accesibilidad y Mejorar al menos la NUmero de mejoras realizadas Direccion del Contabilizar el nimero de ALTA
utilidad de la web del Titulo informacion sobre los Centro mejoras establecidas
programas de movilidad
Obtener los indicadores (la tasa de éxito y la ta€dbtencién de los Obtencién de los indicadores Seccion de Pedir los indicadores MEDIA
de rendimiento) desagregados por curso en cpdalicadores desagregados jodesagregados por cursos o de las Calidad de la desagregados a la seccion de
afio académico o las estadisticas de notas pof realizacion de un andlisis | estadisticas de notas asignaturas uco calidad de la UCO
asignaturas por asignaturas
Fomentar la participacion del alumnado en la| Aumentar el nUmero de NUmero de personas a las que se UGCT Contabilizar el nimero de BAJA
participacion de las encuestas de los distinto§ alumnos participantes en lagrasmite la dicha informacion y alumnos participantes en las
procedimiento/informar a los alumnos de la | encuestas responden a la encuesta encuestas de los procedimientos
importancia de su participacién en las encuestas
para detectar los puntos débiles que afectan al
Titulo
Mejorar la coordinacién docente/incrementar laMantener al menos dos NuUmero de reuniones ordinarias y de| UGCT Contabilizar el nimero de ALTA
comunicacion con el profesorado reuniones ordinarias, apartecomunicados electrénicos reuniones ordinarias y de
de las reuniones comunicaciones electronicas
extraordinarias que puedarn relacionados con la coordinacion
surgir, incrementar la
comunicacion a través de
correos electrénicos
Mejorar la cualificacion del profesorado Ofrecenednos un curso | Numero de cursos de formacion Direccion del Contabilizar el numero de cursosALTA
de formacion. Evaluar la | ofertados. Satisfaccion del profesoragaCentro y de formacion ofertados. Evaluai
satisfaccion del profesoradpcon los cursos. Vicerrectorado | la satisfaccién del profesorado
correspondiente| con los cursos
Mejorar la orientacién académica/reforzar el | Mantener al menos el Mantener al menos el nimero de Direccion del Contabilizar el namero de ALTA

servicio de asesorias académicas

namero de profesores

profesores implicados

Centro y

profesores implicados




OBJETIVOS /ACCIONES DE MEJORA Estandares establecids Indicador de seguimiento Persona Mecanismo/procedimiento Prioridad
responsable del| para realizar el seguimiento | establecida
seguimiento
implicados Vicerrectorado
correspondiente
Reducir el tamafio de los grupos para las nueyv&@isminuir el nGmero de Numero de alumnos de nuevo ingres®.Direccion del NUmero de alumnos de nuevo | ALTA
tecnologias de ensefianza superior/disminuir elalumnos de nuevo ingreso |oTamafio de los grupos de tercer y Centro ingreso.
nuamero de alumnos de nuevo ingreso o desdoblar los grupos de | cuarto curso Tamafio de los grupos de tercer
desdoblar los grupos de tercer y cuarto curso| tercer y cuarto curso y cuarto curso
Mejoras en los métodos y practicas docentes Rerovdel Proyecto dg Proyecto de innovacion Docente o Direccion del Resolucién de aprobacion de los ALTA
innovacion Docente o realizacion de uno nuevo Centro Proyectos de Innovacién Docente
realizacion de uno nuevo por parte del rectorado
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