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AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TITULOS

(Extension mdxima recomendada 20-25 pdginas)

Tanto las evidencias indispensables como las recomendables sefialadas en la “Guia para la
Renovacién de la Acreditacién de los Titulos Universitarios de Grado y Master de Andalucia” se
hacen constar a lo largo del Autoinforme, en su mayoria, por medio de enlaces que directamente

dirigen a los documentos o paginas web que recoge la informacion. Ademas, la Universidad de
Cérdoba ha preparado para la consulta ordenada de evidencias un apartado denominado "ACRE-
DITACION" en la plataforma para la gestion de los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos a
la que se accede a través del siguiente enlace:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=270&Itemid=208

Yy que requiere la autenticacion por medio del siguiente usuario y contrasefa que se indican a

continuacion:
USUARIO:
CONTRASENA:

AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2501320

Denominacion del titulo Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Curso académico de implantacion 2015/2016

Web del centro/Escuela de Posgrado http://www.uco.es/trabajo/

Web de la titulacion http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslabora
les/

Convocatoria de renovacion de acreditacion

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Ciencias del Trabajo
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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion ptiblica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Andlisis

El titulo proporciona informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a
cualquier colectivo interesado de la sociedad.

La pagina web se encuentra actualizada con informacién detallada que puede consultarse en
el siguiente vinculo. http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/index.html). El analisis
de las estadisticas de acceso a la pagina web, desde una perspectiva longitudinal, permiten
concluir el notable crecimiento en nimero de visitas, 41.152, en el periodo de estudio
considerado; lo que supone un crecimiento del 146,32%. La web es de acceso directo y sencillo

a una informacién actualizada relativa a: calendarios, guias docentes, organizacién docente,
actividades formativas, practicas, horarios.

Al inicio del curso académico se realiza una Jornada de recepcién de alumnos donde se dan a
conocer todos estos recursos.

La memoria de verificacién actualizada, el informe de verificacién, modificacién e informes de
seguimiento se encuentran recogidos en
http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/garantia-calidad/index.html la informacién
es accesible a través de un men( desplegable seglin categorias de acuerdo con la informacién

que se desea consultar.

Asi mismo la Universidad dispone de una plataforma centralizada con informacion relativa al
SGC del titulo que puede ser consultada con caracter publico desde el vinculo
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=226&Itemid=184.

y en la evidencia EO6_a_ Informe sobre documentacién y resultados de la revisién del SGC en
la zona “Acreditacion”.

Fortalezas y logros

1. Pagina web consolidada como fuente de informacién para los estudiantes y colectivos
interesados. El analisis del nimero de visitas asi lo pone de manifiesto.
CURS0D 20112012 (2012/2013 (2013/2014 (2014/2015 |[TEMDEMCIA

=

RRLL Ve
visitas 28123 55183 61591 69275 | /

2. Pagina web actualizada con informacion relevante.

Esta situacion se ve corroborada si se atiende al nimero de horas de desempeio realizado ex-
clusivamente en actividades de actualizacion de la web del centro sin contabilizar visitas al cen-
tro ni reuniones:
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- Curso 2014/2015 - 26.40h
- Curso 2013/2014 - 25.51h
- Curso 2012/2013 - 26.42h
- Curso 2011/2012 - 28.82h

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Mejorar la efectividad de la informacién en la web del titulo.
Del analisis de la informacién se concluye que para una mayor efectividad en la informacion es
necesario complementar el uso de la pagina web del titulo con el uso de las redes sociales. El
objetivo es pasar de una politica de informacion pasiva a una politica activa mediante el uso de
redes sociales.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Andlisis

La Universidad de Cordoba cuenta con un Buzén de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones gestio -
nado por el Servicio de Calidad y Planificacién de la Universidad de Cérdoba. Existe un enlace
en la pagina web de todos los centros a dicho buzén. Este buzén esta regulado por el Regla-
mento disponible en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/images/doc/docs/reglamentos/Reglamen-

to Quejas Sugerencias Felicitaciones.pdf. Existe un enlace en la pagina web de todos los Cen-

tros de la Universidad de Coérdoba al Sistema de recogida de informacién
(http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/garantia-calidad/index.html). Esta es una he-
rramienta inmediata para informar a los responsables de los Sistemas de Garantia de Calidad

de los Titulos de Grado de las posibles incidencias en el desarrollo de la docencia o cualquier
otro aspecto que concierna al normal desarrollo e implantacion de los mismos. Este sistema
tiene acceso mediante el usuario y contrasefia con que cuenta todo miembro (estudiantes,
profesores y PAS) de la Universidad de Cérdoba en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/organizacion/calidad/Sistema informacion/acceso.php.

Y ofrece al interesado la siguiente pantalla para formular su propuesta:

V02 16/12/14


https://www.uco.es/organizacion/calidad/Sistema_informacion/acceso.php
http://www.uco.es/trabajo/gturismo/garantia-calidad/index.html
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/images/doc/docs/reglamentos/Reglamento_Quejas_Sugerencias_Felicitaciones.pdf
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/images/doc/docs/reglamentos/Reglamento_Quejas_Sugerencias_Felicitaciones.pdf

Agencia Andaluza del Conocimiento
e ¥ CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQ

Direccion de Evaluacion y Acreditacién

DATOS A CUMPLIMENTAR:

* Campos obligatorios.

*Nombre y
Apellidos
Email fc3inlur@uco.es
*Colectivo
" Marque en el recuadro sl autoriza a facilitar sus datos al Servicio de Calidad
I y Planificacion por si necesita ponerse en contacto con Vd.
*Centro mmmssmmmmmssasessmaae=aa
*Titulacion -

*Tema que trata
{55 carateres maximo|

*Redaccién

enviar

Recibira un correo electrénico confirmando su envio, en caso contrario, por favor
contacte con el Servicio de Calidad y Planificacién

ADVERTENCIA LEGAL:
Este Sistema de recogida de informacidn es una herramienta inmediata para informar a
los responsables de los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado de las
posibles incidencias en el desarrollo de la docencia o cualquier otro aspecto que
concierna al normal desarrollo e implantacidn de los mismos.

Si desea formalizar una Queja, Sugerencia o Felicitacién al amparo de la Resolucion de
18 de julio de 2013 debe acceder al siguiente enlace:

() https://www.uco.esforganizacion/calidad/buzones/buzones.php
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El titulo ha implantado conforme al cronograma previsto todos los procedimientos del SGC. Los
resultados del SGC son analizados y permiten adecuar una éptima toma de decisiones
vehiculizadas a través de la Comision de Garantia del titulo que se redine con la periodicidad
adecuada http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/garantia-calidad/actas.html.

El titulo dispone de una plataforma centralizada para recoger informacién de los diferentes

procedimientos del SGC (http://www.uco.es/sgc/index.php?
option=com content&view=article&id=226&Itemid=184) de cuyo analisis se derivan los planes
de mejora y seguimiento de los mismos

http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/garantia-calidad/planes-mejora.html.
Las recomendaciones emitidas en los informes de seguimiento (Deva) son analizadas y puestas

en marcha.

En relacién al Gltimo informe de seguimiento (2501320) y respecto de las mejoras sugeridas:
5. Indicadores. En respuesta a la recomendacion 1. Se recomienda disenar acciones especificas
con el objetivo de obtener una menor tasa de abandono y de rendimiento. Se decidio limitar el
numero de alumnos de nuevo ingreso a 120 para el curso académico 2015/2016 con el objetivo
de poder tener estudiantes con un grado de motivacion mayor, lo que debe incidir en la mejoria
de resultados para tasa de abandono y rendimiento. Se aprobd en Junta de Facultad en sesion
ordinaria de fecha 13/03/2015.

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacion
y/o seguimiento. Respecto a la inclusion de informacion sobre el curso de adaptacion se debio
a un error humano de comunicacion que serd subsanado finalizado el proceso de renovacion.
Respecto a la falta de definicion de metodologias docentes y su vinculacion con asignaturas,
asi como la asignacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion a mddulos y
materias, se ha aprobado en Junta de Facultad en sesion ordinaria de fecha 24/11/2015 las
modificaciones al plan de estudios para dar respuesta a las recomendaciones arriba
mencionadas. Debido a que el titulo no puede tener solicitadas modificaciones durante el
proceso de renovacion de acreditacion y previa consulta a la DEVA, se procederd a comunicar
la modificacion por los cauces formales establecidos una vez finalizado el proceso renovacion.

Fortalezas y logros

- El titulo cuenta con un sistema de garantia de la calidad orientado a un proceso de

mejora continua.

Debilidades y areas de mejora adoptadas

- Un sistema de datos poco centralizado y automatizado. |
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1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El diserio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Mdster.

Andlisis

Del anélisis temporal del proceso de implantacién del titulo atendiendo a los informes de
modificacién y seguimiento concluimos que las modificaciones solicitadas han sido resueltas
favorablemente y que se ha ido dando respuesta a las diferentes recomendaciones tal y como
se desprende del Gltimo informe de seguimiento donde se concluye que “la implantacion del
titulo se esta llevando a cabo de manera globalmente satisfactoria y conforme a los criterios
de seguimiento establecidos”. No obstante en el apartado Il INFORMACION RELATIVA A LA
APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION
AL TiTULO del presente autoinforme se da respuesta a las recomendaciones del Gltimo
informe de seguimiento.
Respecto a los avances el desarrollo normativo e instrumentos de planificacién para dar
respuesta al desarrollo del titulo cabe destacar el desarrollo o modificacion de los siguientes
instrumentos:
- Reglamento de Practicas del que se destaca la flexibilizacion del proceso con el esta-
blecimiento de 3 periodos posibles de realizacién practicas durante el curso académi-
co. El reglamento puede consultarse en el siguiente vinculo http://www.uco.es/traba-

jo/grelacioneslaborales/practicas-externas/index.html
- Reglamento de Trabajo Fin de Grado del que se destaca la incorporacion de una mo-

dalidad adicional con imparticién de docencia al objeto de poder dar cabida al elevado
namero de  alumnos demandantes de  trabajo  fin de  grado.

http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/trabajo-grado/index.htmi
- Procedimiento para solicitud de actividades fuera del aula del que se destaca la bus-

queda de un proceso agil y garante del cumplimiento de las obligaciones docentes.

Puede ser consultado en el siguiente vinculo
http://www.uco.es/trabajo/principal/normas-documentos/index.html

- Reglamento de Tribunales de Compensacion que puede ser consultado en la siguiente
URL http://www.uco.es/trabajo/principal/tribunal-compensacion/index.html

- Reglamento de Premios extraordinarios modificado para incrementar la transparencia

del proceso y cuyo desarrollo puede ser consultado en

http://www.uco.es/trabajo/principal/normas-documentos/index.html
- Procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo a modo de resumen cabe

destacar que los procesos de gestion administrativa y burocratica estan perfectamente

descritos y responden al criterio de flexibilidad. En primer lugar en relacion con las cer-

tificaciones académicas, los estudiantes pueden solicitar en cualquier momento cual-
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quier tipo de certificacion relativa a su expediente. En segundo lugar, los estudiantes
tienen abierta la posibilidad de realizar a lo largo del afio académico multiples solicitu-
des cuyos impresos estan disponibles en la pagina web de la secretaria del titulo y en
tercer lugar las adaptaciones, traslados de expedientes y reconocimiento de créditos
se realizan conforme a la normativa de régimen académico. Para consultar evidencias
ver URL http://www.uco.es/trabajo/principal/servicios/secretaria.html

Para finalizar con la valoracion del criterio 3 del presente informe se quiere resaltar que los
informes de seguimiento contribuyen de forma eficaz a la mejorar en la calidad del titulo y en
establecimiento de un sistema orientado a un proceso de mejora continua.

Fortalezas y logros

- El titulo cuenta con un recorrido temporal que le permite actualizar de forma flexible y

dar respuesta a las necesidades de adaptacién del programa formativo.

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Analisis
La evolucidon del profesorado implicado en el titulo desde su verificacion se recoge en la tabla
siguiente:
Curso Curso (Curso [Curso Curso
PROFESORADO / CURSO ACADEMICO 2010-11 [2011-12 2012-13 2013-14 [2014-15
Total d f d h ticipad
otal de pro. esora ’o que han participado 18 40 47 71 65
en la docencia del Titulo
N° Catedraticos de Universidad (CU) 0 2 3 5 4
N° créditos impartidos (CU) 0 6,2 14,8 15,6 14
N° de Catedraticos de Escuela Universitaria
0 0 0 0 0
(CEV)
N° créditos impartidos (CEU) 0 0 0 0 0
N° Profesores Titulares de Universidad (TU) 3 10 12 15 13
N° créditos impartidos (TU) 33 108,35 | 180,3 | 184,35 | 172,7
N° de Titulares de Escuela Universitaria 3 3 5 7 5
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(TEU)

N° créditos impartidos (TEU) 22,8 29,1 66,2 82,4 91,4
N° Profesores Contratados Doctor (PCD) 3 3 3 6 5
N° créditos impartidos (PCD) 37,2 27,15 35,2 56,6 54,1
N° Profesores Ayudantes Doctor (PAD) 0 0 1 0 0
N° créditos impartidos (PAD) 0 0 7,8 0 0
N° Profesores Colaborador (PC) 1 1 1 2 1
N° créditos impartidos (PC) 4,8 5 5 7,6 6,2
N° Profesores Asociados 3 12 18 24 23

N°  créditos  impartidos (profesores
12,9 58,5 98,2 134,4 144,2

asociados)
N° Profesores Ayudantes 1 1 0 0 0
N° créditos impartidos (profesor ayudante) 15,6 15 0 0 0
Otras figuras (profesor visitante, profesor
o 3 7 3 9 12

emérito...)
N° créditos impartidos (otras figuras) 17,7 42,9 29,3 61,6 90,1
N° de profesores acreditados por ANECA o
alguna de las agencias de Evaluacion de las
CC.AA., que no correspondan a funcionarios
de carrera de los cuerpos docentes 0 0 0 3 2
universitarios de universidades publicas
docentes universitarios de universidades
publicas
N° total de Doctores 8 21 24 37 0
N° Total de Sexenios del conjunto del

1 11 13 32 27
profesorado
N° Total de Quinquenios del conjunto del

23 53 75 106 0

profesorado
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Becarios 1 1 1 3 2

Segln se desprende de la tabla anterior el profesorado implicado en el titulo ha ido creciendo
hasta el curso 13/14 para estabilizarse en el 14/15. Su cualificacion analizada
longitudinalmente es positiva (sexenios, quinquenios, nimero de acreditaciones) no obstante
si analizamos el nimero de créditos impartidos segun figura llama la atencién el alto nimero
de créditos por impartidos por la figura de asociados. No obstante, éstos son profesionales
cuya contratacion se justifica por pertenecer a cuerpos de funcionarios que aportan una vision
practica importante (jueces, letrados de la Seguridad Social, Inspectores) o son profesionales
en ejercicio en el mundo empresarial o de la practica forense. Asi mismo disponemos de datos
sobre la evaluacion DOCENTIA del profesorado implicado en el titulo. En las diferentes
convocatorias de la Universidad 32 profesores se han sometido voluntariamente a la
evaluacion DOCENTIA obteniendo una nota media de 84.89, lo que supone una valoracién muy
positiva. Vista la valoracion desde el prisma del alumnado cabria mencionar la valoraciéon
obtenida por los docentes en el grado de relaciones laborales con una nota media cercana al
cuatro sobre una puntuacion maxima de cinco y a cuya informacién remitimos al punto VII del
presente informe para un mayor detalle del analisis. En términos generales la valoracion es
positiva y se ha dado respuesta a las recomendaciones del Gltimo informe de seguimiento de
fecha septiembre de 2015. Respecto a la existencia de planes de innovaciéon docente en el
periodo bajo estudio, el grado en relaciones laborales ha registrado un total de 103 proyectos
de innovacion docente con la participacion de 39 profesores.

Las convocatorias pueden ser consultadas en vinculo
http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/garantia-calidad/plan-innovacion.html.

Respecto a la formacion recibida por el profesorado hay que destacar que 19 profesores han
recibido un total de 83 cursos con un total de 2.531 horas, de los cuales 7 estan relacionados
con la adquisicion de competencias para imparticién de materias en lengua inglesa. 6 de estos
cursos son de ambito internacional y los restantes hasta los 83 se reparten entre nacionales,
regionales y locales.

Respecto a los criterios de coordinacion del programa formativo, se desarrollan y ejecutan los
procesos necesarios para garantizar en tiempo y forma el cumplimiento de los plazos marcados
en el calendario académico oficial del curso en cuestion (URL) con relacion a la oferta de
optativas, PAOE, seguimiento de PDD y guia docentes y publicacién de horarios y calendarios
de exdmenes. Se mantienen reuniones periddicas con la figura del coordinador del titulo con
todos los miembros del equipo de direccion y se llevan a cabo acciones para resolver de forma
eficiente las posibles incidencias que pueda producirse en el desarrollo del programa
formativo. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permite tanto la
adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion
temporal, asegurando los resultados del aprendizaje. Para el adecuado reparto de la carga

docente, el centro se basa en la normativa aprobada por la Universidad de Coérdoba. La
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planificacién de las actividades de coordinacién es responsabilidad de la direccién de centro.
Para ello, se apoya en la Unidad de Garantia de calidad y en la Figura del Coordinador de la
titulacién. En este sentido se hace revision anual de guias docentes, reuniones con periddicas
con alumnado y profesorado para hacer un seguimiento adecuado de posibles incidencias y
dar respuesta a las mismas. Cada asignatura cuenta con una figura de coordinador que permite
en al caso de multiples grupos asegurar la coordinaciéon horizontal. Por Gltimo, respecto a la
coordinacién, la Universidad dispone de una Unidad de Inspeccion y Coordinacién de la
Docencia. Por medio de esta Unidad se cuenta con mecanismos estandarizados para la
elaboracion de los planes docentes y para el sistema de reserva de espacios docentes Existe un
sistema estandarizado para la elaboracién y publicacién de las guias docentes.

En cuanto a los criterios de seleccion de profesorado para direccién de TFG y asignacion de
trabajos a los mismos cabe mencionar que segln procedimiento habilitado en el Reglamento
de TFG, cada curso académico se procedera a la constitucion de una Comisién de Trabajo Fin
de Grado. Estd comisién presidida por la decana estd formada por la Coordinadora del titulo
oportuno y los profesores de las areas con docencia de al menos 9 ECTS de docencia en
asignaturas no basicas de la Titulacion. Dicha Comisidon puede revisarse en la web de la
Facultad  http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/trabajo-grado/index.html.  Esta

comision decide cada curso las areas implicadas en la Docencia del mismo que conforman la
Comision Docente de TFG para Modalidad | y cuyos profesores seran designados por el
Departamento correspondiente. Esta modalidad suele tener mayor aceptacién por parte del
alumnado. En relacion a la Modalidad Il se abre un plazo para solicitarla en la que cada
profesor y alumno acuerdan voluntariamente la direccién y realizacién del trabajo segun
materias docentes.

Todas las evidencias que dan respaldo a lo comentado en las lineas anteriores pueden ser
consultadas en “acreditacion” criterio 4.

En cuanto al perfil de profesorado que supervisa las practicas en la tabla siguiente se detalla la
informacion.
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PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTELA LAS PRACTICAS
TITULO: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

PROFESOR DNI CURSO Fecha Movili Institucion Extranjera

Ceular Villamandos. Nuria 30804427K 2013 235 PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (B)

Ceular Villamandos. Nuria 30804427K 2013 775 PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (B}

Hidalgo Ferndndez. Maria Amalia 30487601C 2013 650 PROFESOR COLABORADOR D.E.A. (A)

Jimber del Rio. Juan Antonio 30815175M 2013 230 PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Lara de Vicente. Fernando Jesus 304957348 2013 650 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS (C)
Lara de Vicente. Fernando Jesus 304957348 2013 650 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS (C)
Mesa-Moles Martel. Francisco 24162617) 2013 225 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS (B)
Rodriguez Crespo. Maria José 30804372N 2013 225 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (B)

Rodriguez Gutiérrez. Pablo 30979670G 2013 650 Contrato PDI (Beca FPDI (prorrogado))

Ceular Villamandos. Nuria 30804427K 2014 140 PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (B)

Ceular Villamandos. Nuria 30804427K 2014 775 PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (B}

Jimber del Rio. Juan Antonio 30815175M 2014 230 PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Lara de Vicente. Fernando Jesus 304957348 2014 650 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS (C)
Lara de Vicente. Fernando Jesus 304957348 2014 650 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS (C)
Lopez Calvo. Lourdes 52362834 2014 225 PROFESOR COLABORADOR (A)

Mesa-Moles Martel. Francisco 24162617) 2014 30 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS (B)
Orti Baguerizo. Javier 308087418 2014 650 PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Rodriguez Crespo. Maria José 30804372MN 2014 775 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (B)

Santos Roldan. Luna Maria 309861910 2014 650 Contrato PDI (Beca FPDI)

Cada afno se constituye una comision de Practicum por cada Titulacién, que es presidida por el
Decano, o persona en la que éste delegue, y estard compuesta por un profesor de cada una de
las Areas con al menos 9 ECTS de la Titulacién en asignaturas no basicas que se impartan en el
curso correspondiente. La designacion del profesorado integrante de la CP corresponde a la
Junta de Facultad a propuesta de los Departamentos afectados .Esta comision es la encargada
de Acordar la organizacion, desarrollo y sistema de evaluacion del Practicum, a partir del
informe emitido por los tutores académicos. Dicha comision es la encargada de designar, a
propuesta de los Departamentos afectados, a los tutores académicos que integraran la CDP y la
adscripcion de éstos a las plazas de practicas y estudiantes. Como norma general, es habitual
que los departamentos designen al mismo representante en ambas comisiones y que ademas
dicha designacién recaiga entre el personal con vinculacion a la Facultad de Ciencias del
Trabajo para favorecer la eficacia de la gestién y tutorizacion de los alumnos. Para el caso del
tutor externo el procedimiento es como sigue:

- Antes de las practicas: Firmar el anexo del Convenio, que le entregara el alumno.

- Durante las practicas: Hacer un SEGUIMIENTO de la estancia y mantener contacto regular
con el/la estudiante para que la misma responda a lo previsto en el plan de prdcticas. Tras-
ladar al tutor interno las dudas o problemas que pudiera surgir respecto del proceso de se-
leccién y asignaciéon de estudiantes o acerca del desarrollo y seguimiento de la estancia.

- Al finalizar las practicas: Emitir informe-cuestionario sobre la estancia del estudiante, in-
cluyendo en él, de cara a futuras ediciones, las sugerencias-conclusiones u otras observa-
ciones que estime oportunas sobre la estancia (oportunidad de la misma, estudiante, etc.)
(Anexo Il Memoria del Tutor Externo). Dicho Anexo Il lo puede hallar en: http://www.uco-
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El SGC tiene previsto entre sus procedimientos la valoracién por parte del alumnado de las
practicas obteniendo para el curso 2014/2015 un 4,15 sobre un maximo de 5. (Para un mayor
nivel de detalle se remite al punto VII del presente informe). Asi mismo, la valoracién general
del profesorado por parte del alumnado en el Gltimo curso alcanza la cifra de 3.73 sobre 5.
(Para mayor detalle, Iéase punto 6 Resultados de aprendizaje del presente autoinforme).

Fortalezas y logros

- El profesorado implicado estd cualificado y sigue formandose. Los alumnos valoran en
términos medios, favorablemente a los docentes implicados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Alto nimero de créditos impartidos por la figura contractual asociado.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el hormal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e

informacion.

Analisis

Al objeto de analizar la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo se analizan los items 23 a 27 del procedimiento 2 (Evaluacion de la
satisfaccion global del titulo. Opinion del alumnado). Los resultados obtenidos se muestran a
continuacién:

ITEMS CURSO 13/14 CURSO 14/15
23. La infraestructura y las instalaciones de las aulas son apropiadas 3,39 3,18
24. La infraestructura y las instalaciones de laboratorios son apropiadas 3,16 3,09

25. La infraestructura y las instalaciones de las aulas de informatica son

. 3,39 3,48
apropiadas
26. La infraestructura y las instalaciones de la biblioteca son apropiadas 3,95 3,85
27. La infraestructura, equipamientos y espacios donde se imparten las 322 3.5

sesiones practicas de la titulacion son adecuadas

Del analisis de los datos se desprende que el alumnado considera que las infraestructuras son
adecuadas al titulo. Esta valoracién se complementa con el andlisis longitudinal del
procedimiento 10.3 RECURSOS del SGC, asi como con el nimero total de alumnos por curso.
Los recursos humanos y fisicos se recogen en la tabla siguiente donde se aprecia que la
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estructura se ha mantenido durante el periodo.

RECURSOS HUMANOS Y FiSICOS 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15
Numero de PAS Relacionado con el Titulo/Centro 19 19 18 18 18
Nimero de Puestos en Biblioteca 138 138 138 138 138
Nimero de Puestos en la Sala de Ordenadores 40 40 40 40 40
Numero de Aulas Disponibles con Mobiliario Mavil 0 0 1 1 1

Para poder completar el analisis es necesario acudir al dato de la evolucién del nimero de
alumnos totales por curso académico correspondiente y analizar la tasa de crecimiento a partir
del curso 13/14, momento en el que el grado se encuentra implantado en su totalidad. La tabla
siguiente muestra la evolucién del nimero total de alumnos de grado desde la implantacion
hasta el curso 2014/2015.

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

NUMERO DE

117 231 344 437 507
ALUMNOS

La tasa de crecimiento del nimero total de alumnos de grado del curso académico 2014/2015
sobre el inmediatamente anterior es del 16,01%. Las comparativas del nimero total de
alumnos de grado con los recursos e infraestructuras del titulo permiten concluir que la
adecuacion es 6ptima, como pone de manifiesto la propia opinién del alumnado.

La valoracidn del personal de administracion, servicio y apoyo se realiza con el analisis de los

items 17 a 21 del procedimiento 2 del SGC.
ITEMS CURSO 13/14 CURSO 14/15

17. La atencion y horarios de conserjeria me parecen adecuados 2,78 2,53

18. La atencion del personal de administracion y servicios ha sido

. . 2,2 2,61
satisfactoria
19. He utilizado los servicios de biblioteca y me parecen apropiados 3,64 3,93
20. Los fondos bibliograficos disponibles para el Titulo son suficientes 3,16 3,45
21. El servicio de reprografia del Centro o del Campus de Rabanales es
4,23 4,21

adecuado

Del andlisis de los datos se desprende que, en términos generales el personal de
administracion, servicios y apoyo es satisfactorio.

El titulo dispone de 25 portatiles para el uso por parte de los alumnos dentro de las
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instalaciones del centro. Asi mismo las clases se han preparado con las infraestructuras
eléctricas necesarias para el uso de los dispositivos mencionados. La titulacién dispone de 50
mandos de respuesta para ser utilizados por los docentes del titulo al objeto de introducir las
TIC en las metodologias docentes.

La valoracién de los servicios de orientacion académica se analiza por la evolucion del item 6
del procedimiento 2.1 del SGC, donde se le pregunta al alumnado de cuarto de grado la
utilidad de la asesoria académica. Los datos experimentan un leve crecimiento pasando de
2.50 sobre 5 en el afio 2013/2014 a 2.67 para el curso académico 2014/2015. Al objeto de
valorar la opinion sobre la orientacion profesional al estudiante, se seleccionan los items 13 y
15 del procedimiento 2 del SGC que preguntan sobre la gestidon desarrollada por el servicio de
orientacion y la oficina de empleo del centro respectivamente. Las valoraciones obtenidas se
muestran a continuacién:

ITEM Curso 2013/2014 CURSO 2014/2015
13.Sobre la orientacion 2.65 2.58
15. Sobre la gestion de la oficina 2.38 2.53

Pese a no ser una mala valoracién, debe de incluirse como un area de mejora dentro del plan.

Fortalezas y logros

- La Infraestructura es adecuada a las necesidades del titulo tal y como se desprende del
andlisis de los datos realizado desde 3 perspectivas; dotaciéon de recursos, opinion del
alumnado y nimero de alumnos totales.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Mejorar la orientacion profesional de los estudiantes. Realizacién de jornadas de
orientacion.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion

de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis

Resultados de aprendizaje:

Las actividades formativas, la metodologia empleada y los sistemas de evaluacién son
adecuados al perfil del titulo. Esta afirmacién puede evidenciarse del analisis de las guias
docentes de las asignaturas ver el siguiente enlace
http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/planificacion/index.htmll. Los sistemas de
evaluacion permiten corroborar la adquisicion de competencias por parte de los alumnados y

una de las variables a considerar para evaluar los resultados del aprendizaje es la calificacion
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obtenida por el estudiante en las diferentes materias impartidas en el Titulo. La siguiente tabla
muestra los resultados por asignaturas en el periodo longitudinal 2010-2015. La situacién
media de resultados clasificados por suspensos, aprobados, notables, sobresalientes vy
matricula de honor se observa en la fila final de la tabla “total general”. Graficamente y por

asignaturas la figura siguiente nos da una fotografia de los resultados del aprendizaje medidos
por las calificaciones.

GRADO -/ CURSO +

Average of Porc... Average of Porc... Average of Po... Awverage of Porc, 5... Average of Porc., ...

Asignatura v

Valores

Average of Porc
Suspenso

Average of Porc.
Aprobado

Average of Porc. Notable

Average of Porc.
Sobresaliente

Average of Porc.
Matricula H
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lﬂ)o IRELACIONES T
CURSO |(Todas) -
Data
Average of Average of Average of
Average of Porc. Porc. Porc. Average of Porc. Porc.

Asignatura ~! |Suspenso Aprobado  Notable Sobresaliente Matricula H.
ADMINISTRA CION DE EMPRESAS 0,28 0,20 0,06 0,01 0,01
ANALISIS DE DATOS POR ORDENADOR 0,04 0,14 017 0,01 0,00
ANALISIS DE RIESGOS LABORALES 0,11 0,13 0,16 0,07 0,02
AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 0,25 0,34 0,07 0,01 0,00
AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL 0,24 0,37 0,06 0,00 0,00
CONTABILIDAD APLICADA A LAS PYMES 0,00 0,07 0,52 0,05 0,00
CREACION DE EMPRESAS 0,00 0,01 0,40 0,08 0,00
DERECHO CONCURSAL 0,07 0,45 0,34 0,09 0,03
DERECHO DE LA EMPRESA 0,23 0,17 0,06 0,00 0,00
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | 0,22 0,16 0,04 0,01 0,00
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il 0,24 0,14 0,03 0,00 0,00
DERECHO DEL TRABAJO | 0,26 0,19 0,04 0,00 0,00
DERECHO DEL TRABAJO Il 0,20 0,21 0,07 0,01 0,00
DERECHO PRIVADO 0,26 0,10 0,01 0,00 0,00
DERECHO PROCESAL LABORAL 0,22 0,32 0,11 0,01 0,01
DERECHO PUBLICO 0,23 0,21 0,07 0,01 0,00
DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO 0,12 0,26 017 0,02 0,01
DERECHO SINDICAL 0,19 0,24 0,06 0,00 0,00
DERECH 0,10 0,43 0,24 0,04 0,00
DERECHOS SOCIO-LABORALES DE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES 0,11 0,36 0,13 0,00 0,00
DIRECCION ESTRATEGICA 0,20 0,24 0,13 0,01 0,00
DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 0,26 0,28 0,13 0,04 0,00
DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS I 0,28 0,25 0,18 0,02 0,00
ECONOMIA DEL TRABAJO 0,21 0,18 0,06 0,01 0,00
ESTADISTICA 0,17 0,14 0,07 0,01 0,00
ESTRUCTURA ECONOMICA Y DEL MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA 0,00 0,11 0,25 0,09 0,00
FUNCION PUBLICA 0,20 0,46 0,05 0,01 0,00
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 0,30 0,16 0,06 0,01 0,00
GESTION PRACTICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 0,13 0,30 0,15 0,01 0,00
HABIL 0,12 0,36 0,22 0,07 0,01
HABILIDADES DIRECTIVAS Y EQUIPOS MULTIDISCIPLINARES 0,04 0,26 0,22 0,01 0,00
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0,00 0,16 0,24 0,06 0,00
HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 0,18 0,20 0,10 0,04 0,01
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD FINANCIERA 0,27 0,13 0,02 0,00 0,00
LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN LAS RELACIONES LABORALES 0,00 0,27 0,28 0,15 0,01
MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRATEGIAS DE GESTION DEL CONFLICTO 0,14 0,34 0,10 0,00 0,00
MARCO NORMATIVO DE LA PREVENCION DE RESGOS LABORALES 0,03 0,24 0,23 0,07 0,00
ORGANIZACION DEL TRABAJO 0,24 0,21 0,08 0,00 0,00
POLITICAS SOCIO-LABORALES | 0,13 0,30 0,16 0,03 0,01
POLITICAS SOCIO-LABORALES Il 0,14 0,20 0,17 0,06 0,00
PROCESOS LABORALES ESPECIALES 0,12 0,41 0,26 0,09 0,00
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 0,28 0,26 0,14 0,02 0,01
REESTRUCTURA CIONES DE EMPRESAS Y RELACIONES LABORALES 0,01 0,15 0,46 0,01 0,00
REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA 0,03 0,29 0,11 0,09 0,03
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 0,12 0,24 0,22 0,03 0,01
SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES 0,21 0,31 0,08 0,00 0,01
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 0,27 0,16 0,12 0,01 0,01
SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 0,25 0,19 0,06 0,01 0,00
TEORIAS DE LAS RELACIONES LABORALES 0,27 0,13 0,03 0,01 0,00
' TRABAJO FIN DE GRADO 0,00 0,16 0,25 0,03 0,00
Total general 0,20 0,20 0,10 0,02 0,00
La calificacion de mayor presencia entre los estudiantes de relaciones laborales es de
aprobado, seguido de suspenso. Asi mismo, el porcentaje de no presentados es
llamativamente alto, un 48% en términos globales algo que esta relacionado con el perfil de
estudiante de nuevo ingreso (nota baja de acceso y escasa motivacion). Es necesario analizar la
evolucion de las calificaciones en el tiempo. La figura siguiente recoge la informacién.
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GRADO RELACIONES [T
Asignatura |[(Tedas) -

Data

Average of
Average of Average of Porc. Average of

Average of Parc. Porc. Sobresalient Porc.
CURs0 | ™ |Porc. Suspenso Aprobado  Motable ] Matricula H.
2010-2011 0,33 0,20 0,09 0,02 0,01
2011-2012 024 0,19 0,07 0,m 0,00
2012-2013 0,18 022 0,14 0,02 0,00
2013-2014 0,21 022 0,11 0,02 0,00
2014-2015 017 0,20 0,09 0,0 0,00
Total general 0,20 0,20 0,10 0,02 0,00

GRADO - Asignatura -
Average of P... Average of P... Average of ... Average of Por... Average of Po...

0,35

0,30 \

: \ Valores
035 Average of Porc.

, \/\ Suspenso
0,20 e

Average of Porc.

Aprobado
0,15
Average of Porc.
0,10 Motah le
Average of Porc.
0,05 .
Sobresaliente
0,00 —
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
CURSO -

Aunque es cierto que se ha disminuido el porcentaje de suspensos en el periodo bajo estudio
Esta situacion debe ser tenida en cuenta para el plan de mejora del curso 2014/2015. No
obstante para analizar posibles acciones de mejora la informacion de las calificaciones
obtenidas por los estudiantes es complementada por la encuesta de valoracion del
profesorado para detectar cualquier problema por asignatura (procedimiento P4 del SGC).

La relacion de centros de practicas puede ser consultada en la plataforma de acreditacion
(criterio 6: Evidencia relacidon de centro de practicas y nimero de estudiantes) habilitada al
efecto. Respecto de los seguros, cabe mencionar que se regula en la cldusula 4 del convenio
general regula los seguros.

Las actividades a las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion estan
orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacién. El grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo puede analizarse por varios
procedimientos del SGC. El procedimiento 9 “Encuesta a egresados” pregunta en su apartado
H sobre la adecuacion de las competencias recibidas obteniendo una valoracién de 3,25 sobre
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5. El procedimiento P8.1 del SGC pregunta al alumnado sobre las competencias del titulo
obteniendo una valoracién media de 3.27 frente a un 3,21 del total universidad. Analizado este
dato desde la perspectiva docente (procedimiento P8.2) los datos obtenidos en términos
medios son de 3.904 para la titulacion frente a un 4,08 que se registra para la universidad. Esto
puede ser consultado en http://www.uco.es/sgc/index.php?

option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
El titulo dispone de planes de mejora y seguimiento que son publicos y pueden ser consultados

en el siguiente vinculo  http://www.uco.es/trabajo/grelacioneslaborales/garantia-
calidad/planes-mejora.html

Fortalezas y logros

- El titulo dispone de un recorrido longitudinal que le permite reaccionar de forma eficiente
respecto a la coherencia de actividades formativas y de evaluacién con el perfil del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Disminuir el porcentaje de suspensos y no presentados en el titulo.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la
insercién laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

Analisis

El Sistema de Garantia de Calidad tiene implantado entre sus procedimientos la valoracion
sobre la actividad docente (P4), sobre los programas de movilidad (P5), sobre las practicas
externas (P6) e insercion Laboral (P9).

Tabla. P-4.1II (Indicadores sobre la calidad de la ensefianza)

Curso Curso Curso Curso Curso
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Media de la UCO 3,98 3,91 3,91 3,94 3,94
Media del Centro 3,82 3,77 3,68 3,71 3,77
Media del Grado en Turismo 4,09 3,74 3,64 3,79 3,81
Media del Grado en RRLL y RRHH 3,84 3,75 3,71 3,67 3,73
Media del Grado en ADE 3,73 3,55 3,60 -
Media del Grado en ADE + Derecho 3,85 3,75 3,72
Media del Grado en Derecho 3,85 3,72 3,86
Media del Grado en RRLL y RRHH de la
. . 3,76 3,74 3,74 -nd nd
Universidad de Sevilla

Si analizamos la evolucién de la evaluacion del profesorado por cursos, no se detectan grandes
diferencias.
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Tabla. Opinién del alumnado sobre la labor docente, desglosado por cursos

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Global
2010/11 3,84 3,84
2011/12 3,81 3,69 3,75
2012/13 3,74 3,63 3,69 3,71
2013/14 3.71 3,56 3,62 3,88 3,67
2014/15 3,84 3,45 3,90 3,82 3,73

No obstante, si analizamos longitudinalmente las valoraciones de los alumnos que entraron en
los afios 2010/11 y 2011/12 que por tanto finalizan la titulacion en 2013/14 y 2014/15,
comprobamos que las valoraciones que hacen al inicio y a la finalizacién son bastante elevadas

(por encima de 3,8 en todos los casos). Es importante apreciar que los alumnos terminan muy

satisfechos con la calidad de la ensefianza. Situacién que puede observarse en la figura

siguiente:

Figura: Evolucion de la satisfaccion del alumnado (graduado)

4 =
3,84 =88
35 4 3,63 3,62
=é—Primera Promociéon == Segunda Promocién
3 )

En el procedimiento P-4.11 (Informe de incidencias en las asignaturas), con una contribucion
del 32,20% de los coordinadores de las asignaturas sobre el total Universidad de Cérdoba. Los

resultados se muestran en la tabla siguiente:

Tabla. P-4.11 (Informe de incidencias en las asignaturas)

ITEMS 13/14 14/15 Universidad
1. Las actividades de coordinacién con otros y otras docentes (si es necesario) 4,5 4,44 4,07
2. Publicacion, accesibilidad y revision de guias docentes 4,6 4,53 4,61
3. Uso de la guia docente por parte del alumnado 2,8 3,89 3,43
4, Cumplimiento de la planificacion propuesta en la guia docente (clases, tutorias,

.. s 4,53 4,53 4,58
actividades dirigidas)
5. Cumplimiento de las actividades de tutoria por parte del alumnado 2,87 3,42 3,21
6. Uso de las distintas metodologias en funcién del tipo de grupo al que imparte

) 4,07 4,42 4,45

docencia
7. Los sistemas de evaluacion de los aprendizajes utilizados 4,07 4,37 4,43
8. Motivacién y participacion del alumnado en las clases teéricas 3,07 4,05 3,69
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9. Motivacion y participacion del alumnado en las clases practicas 3,4 4,11 4,04
10. Motivacién y participacion del alumnado en las actividades dirigidas 3,33 4,22 4

11. El trabajo realizado por el alumnado 3,27 3,89 3,74
12. La opinion del alumnado en el curso anterior 3 4,18 3,94
PROMEDIO 3,63 4,17 4,01

En términos generales la mejoria se produce en la mayoria de los items analizados. Incluso en
el item 5 “uso de tutorias por parte del alumnado” que en el ano anterior presentaba la
segunda menor valoracion, se ha experimentado un crecimiento. Asi mismo el sistema de
garantia de calidad del titulo tiene previsto entre sus procedimientos analizar el grado de
satisfaccion con los programas de movilidad. El procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad (P-5) se puso en marcha, siguiendo cronograma de implantacion,
durante el curso académico 2013/2014, por lo que se cuenta con informacién relativa a dos
cursos académicos. Respecto a los estudiantes propios que han realizado los programas de
movilidad, su participacion en la encuesta ha sido elevada y la evoluciéon en su grado de
satisfaccion muy positivo,incrementando la valoracion en todos los items. Se pone de
manifiesto el esfuerzo realizado por el centro para facilitar la movilidad de los estudiantes
(item 6) y que puede evidenciarse con el mapa de movilidad creado por el centro con
informacion unificada http://www.uco.es/trabajo/principal/normas-

documentos/movilidad/2015-2016/convenios/mundo.html.

Tabla -5.IA (Encuesta analisis de los programas de movilidad) (alumnado en espafiol)

Media
ITEMS 2013/2014 2014/2015 . .
Universidad
1. La oferta de programa de movilidad 4 3 3,87
2. La atencién y recepcioén por parte de la Universidad de destino 4,33 4,13 3,9
3. La facilidad de los tramites en la Universidad de procedencia 3,33 2,88 3,28
4, La facilidad de los tramites en la Universidad de destino 4,33 3,25 3,59
5. La coordinacién entre la Universidad de origen y la de destino 1[I 2 2,43 3,11
6. La tutora académica o tutor académico de la Universidad de procedencia
0 1,5 3,75 3,5
7. La tutela académica de la Universidad de destino 4,67 4,38 3,67
8. Los resultados académicos durante mi estancia en la Universidad de
. 4 4,17 4,19
destino 1[I
9. Duracion de la estancia 5 4,86 4,26
10. La gestion del Centro sobre los programas de movilidad (Relaciones
R 4 4,14 3,67
Internacionales) [
11. En general, nivel de satisfaccion con el programa de movilidad 4 3,88 4,04

EVALUACIONDE LAS PRACTICAS EXTERNAS
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El procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas (P-6) se puso en marcha el
curso académico 2013/2014, por lo que al igual que ocurre con el analisis de movilidad, se
cuenta con un periodo de dos afios para el andlisis. El procedimiento de practicas es evaluado
desde una triple perspectiva. Por parte del tutor docente (interno), por parte del tutor
empresarial o externo y por Gltimo por parte del alumnado

- Respecto a los tutores internos, su participacion en la encuesta ha sido elevada mostrando
un elevado nivel de satisfaccion global con las practicas externas (4,5) y por encima de la
media de la UCO (4,25).

Tabla. P-6.11 (Encuesta evaluacion de las practicas externas) (opinion del tutor interno)

ITEMS 2013/2014 2014/2015 UNIVERSIDAD
1. Conoce la guia para la realizacion de las practicas 5 4,75 4,21
2. La guia para la realizacion de las practicas es util 5 4,25 4,36
3. Existe relacion entre las practicas realizadas y las 4 4 439
competencias especificas del Titulo '
4. Las practicas permiten la adquisiciéon y desarrollo de
. . 4 4,25 4,53
competencias profesionales
5. Las practicas se realizan en el momento adecuado dentro 5 45 43
del Titulo ’ ’
6. Las practicas se desarrollan en el periodo del curso
L. , 5 4,25 4,16
académico mas adecuado
7. Conoce las actividades realizadas por el alumnado en el
o 5 4,67 4,47
Centro de practicas
8. Existe una adecuada coordinacién entre la tutora o el tutor s 433 361
externa/o y la tutora o el tutor interna/o ’ ’
9. Valore globalmente los sistemas de evaluacién aplicados
(memoria o informe final, control de asistencia, tutorias, 5 4,33 4,11
examen, otros)
10. Valore su nivel de satisfaccion global con la organizacion
- 4,5 4,5 4,29
de las practicas externas por la Facultad o Escuela
11. Valore su nivel de satisfaccion global con el Centro de
- 4,5 4,67 4,3
practicas externas
12. Valore su nivel de satisfacciéon global con su participacion
R 5 4,67 4,34
como tutora o tutor interno
PROMEDIO 4,75 4,43 4,26

Los tutores externos han tenido una participacién menor en la encuesta No obstante, la
valoracion del analisis comparativo de las valoraciones dadas por los tutores externos en los
dos curso académicos se puede concluir una valoracién positiva pues en la mayoria de los
items preguntados la valoracién del curso académico 14/15 supera al inmediatamente
anterior.

Tabla . P-6.11I (Encuesta evaluacion de las practicas externas) (opinion del tutor externo)
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ITEMS 2013/2014 2014/2015 UNIVERSIDAD
1. Conoce la guia para la realizacion de las practicas 3,38 3,83 3,47
2. La guia para la realizacién de las practicas es util 3,38 3,67 3,59
3. Existe relacién entre las practicas realizadas y las competencias
. . 4,22 4,78 4,28
especificas del Titulo
4. Las practicas permiten la adquisicion y desarrollo de competencias
. 4,44 4,44 46
profesionales
5. La actividad practica es realizada en el momento adecuado dentro de
. ., 4 4,22 4,26
la titulacion
6. Las practicas se desarrollan en el periodo del curso académico mas
3,75 3,67 3,99
adecuado
7. Considera que ha puesto a disposicion del alumnado los recursos
.. ., 4,67 4,67 4,56
suficientes para su formacion
8. Existe una adecuada coordinacion entre la tutora o el tutor externa/o
. 3,44 3,22 3,16
y la tutora o el tutor interna/o
9. Es necesaria una ayuda econdmica para realizar estas practicas
I . 2,75 2,67 3,28
(alojamiento, manutencion, transporte, etc.)

- Con respecto al alumnado, tercer prisma bajo analisis, se mantiene en términos generales
la valoracion del ano anterior, incrementando todos los items evaluados, salvo el
referente a la informacién suficiente recibida sobre el centro, aunque hay que sefalar
que todas las valoraciones estan aprobadas

Tabla. P-6.IV (Encuesta evaluacion de las practicas externas) (opinion del alumnado)

ITEMS 2013/2014 2014/2015 UNIVERSIDAD
1.La oferta de practicas externas es adecuada 2,7 3,73 3,57
2. Conoce la guia para la realizacién de las practicas 3,32 3,62 3,93
3. La guia para la realizacién de las practicas es util 2,89 3,42 3,77
4. Ha recibido suficiente informacién sobre el Centro (situacién, forma
. 2,85 2,69 3,42
de contacto, horarios, etc.)
5. Existe relacion entre las practicas realizadas y las competencias
- . 3,2 4,15 3,81
especificas del Titulo
6. Las practicas permiten la adquisicion y desarrollo de competencias
. 3,05 3,69 4,11
profesionales
7. Las practicas se realizan en el momento adecuado dentro del Titulo 2,65 3,23 3,71
8. Las practicas se desarrollan en el curso académico mas adecuado 3,45 3,69 3,8
9. La tutora o el tutor externa/o ha puesto a su disposicién recursos
- .. 34 4,15 4,13
suficientes para su formacién
10. El seguimiento realizado por la tutora o el tutor externa/o es el
3,25 4,08 4,03
adecuado
11. La tutora o el tutor interna/o ha dirigido el trabajo de forma
3,35 3,54 3,7
adecuada
12. Existe una adecuada coordinaciéon entre la tutora o el tutor
. 2,88 3,17 3,2
externa/o y la tutora o el tutor interna/o
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13. Valore globalmente los sistemas de de evaluacién aplicados 289 346 376
(memoria o informe final, control de asistencia, tutorias, examen, otros) ’ ’ ’
14. Se han cumplido mis expectativas 2,9 3,69 3,81
15. Valore su nivel de satisfaccion global con el Centro de practicas
3,26 4,46 4,1

externas
16. Valore su nivel de satisfaccion global con el procedimiento de

P 3,26 4,08 3,55
adjudicacion
17. Valore su nivel de satisfaccion con la tutora externa o tutor externo 3,74 4,54 4,27
18. Valore su nivel de satisfaccion global con la tutora interna o tutor
. 3,47 3,92 4,06
interno
19. Valore su nivel de satisfaccion global con las practicas externas 3,11 4,15 4,03

La Universidad tiene entre sus procedimientos de calidad la valoracion del grado por parte de
los egresados. Este es el primer afio de encuestacion por lo que habra que esperar un afio mas
para poder reliazar analisis longitudinal. Los encuestados estan igualmente distribuidos por
género. La edad de graduacién presenta un minimo de 22 anos. Un 50% de los egresados
manifiestan haber simultanéado el trabajo con el estudio y consideran con una nota de 3,25
sobre 5 haber recibido competencias adecuadas para el dempefio en el mercado laboral. Un
50% de los egresados se encuentran trabajado en relacién con sus estudios y el resto continua
estudiando. Un mayor nivel de detalle puede ser consultado en el enlance que se facilita a
continuaciénhttp://www.uco.es/sgc/index.php?

option=com content&view=article&id=280&Itemid=184

Respecto a la Insercién laboral alin es pronto para llegar a una valoracién, no obstante como
elemento del plan de mejora del curso 2014/2015 se propone el desarrollo de una base de
datos de egresados propia de la facultad de cara a poder realizar un gestion de clientes, (CMR)
gue nos permita obtener una valoracion mas adecuada de nuestros egresados. La informacién
de que se dispone a nivel global se encuentra recogida la plataforma acreditaciéon en el criterio
7 del sistema de garantia de calidad de la Universidad.

Respecto del Cuadro de indicadores de acceso y matriculacién, rendimiento, éxito, resultados
y eficiencia académica, evolucién temporal y valoracién en funcién del perfil de acceso de
estudiantes, la informacién se detalla a continuacién:

Tabla. Indicadores de rendimiento: Pendiente rectorado.

INDICADORES OBLIGATORIOS | CURSO 10/11 CURSO 11/12 CURSO 12/13 CURSO 13/14 ICURSO 14/15
Tasa de graduacion | no procede no procede no procede no procede 19,39
Tasa de abandono | no procede no procede 16,33 23,94 28.57
Tasa de eficiencia| no procede no procede no procede 96,77 90,30
Tasa de rendimiento 54,44 47,12 58,03 60,26 65,64
Indicadores complementarios | Curso 10/11 Curso 11/12 Curso 12/13 Curso 13/14 ICurso 14/15
Nota media de ingreso (*) 573 5,34 5,72 5,68 5,8
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Tasa de éxito 65,35 62,07 72,16 71,59 79,55
Duracion media de los estudios | no procede no procede no procede 4 No procede
Grado de insercién laboral de los/as
no procede no procede no procede no procede no procede
graduados/as
Alumnado de nuevo ingreso en el
) 193 188 222 249 222
titulo (**)
Indicadores de referencia | Curso 10/11 Curso 11/12 Curso 12/13 Curso 13/14 ICurso 14/15
Resultado de las encuestas de opinion
3,84 3,75 3,71 3,67 3.73
del alumnado
Centro 3,82 3,77 3,68 3,71 3.76
uUco 3,98 3,91 3,91 3,94 3.94
Otras universidades 3,72 3,64 3,72 3,72

Respecto a la sostenibilidad del titulo, teniendo en cuenta perfil de formacion de la titulacion y
los recursos disponibles bajo la dptica de las tres dimensiones que lo vehiculizan: profesorado,
infraestructuras y resultados de aprendizaje, se concluye que el titulo del grado en relaciones
laborales y recursos humanos es altamente sostenible en el tiempo. Desde la 6ptica del
profesorado, se dispone de docentes cualificados y bien valorados por el alumnado; si bien es
cierto, que por coyuntura econdémica, existe un elevado niimero de créditos impartidos por la
figura de asociado. Desde la éptica de infraestructura podemos concluir la adecuacién de la
misma a las caracteristicas del titulo, tal y como se desprende del analisis de datos del
apartado cinco del presente autoinforme. Por Ultimo, el andlisis de los resultados de
aprendizaje permite concluir que existen debilidades ya mencionadas en el plan de mejora,
que habrd que minimizar mediante el despliegue de acciones del plan de seguimiento del
titulo.

Fortalezas y logros

| - Titulo implantado con Programa de movilidad y practicas consolidado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

| - Obtener datos especificos del grado respecto a empleabilidad.
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