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Programacion del
TRABAJO DE FIN DE GRADO (Modalidad 1)

GRADO DE REILACIONES | ABORALES Y RECURSOS HUMANOS

A) CURSO ACADEMICO: 2° cuatrimestre
B) NUMERO DE CREDITQS: 6 ECTS

C) AREAS DE CONOCIMIENTO

e Organizacion de Empresas
e Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

e Economia Aplicada

D) DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

e Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

e Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa, Organizacion de Empresas
y Economia Aplicada

E) PROFESORADO QUE LA IMPARTE

CEULAR VILLAMANDOS, NURIA (nuria.ceular@uco.es)
CONEJERO OLMEDO, MARIA DEL MAR

JIMENEZ BELTRAN, FRANCISCO JAVIER (fjbeltran@uco.es)
ACERO DE LA CRUZ, RAQUEL (pa2accrr@uco.es)

PEREZ GARCIA, JUAN CARLOS (juancarlosperez@uco.es)


http://www.uco.es/centros/departamentos/estadistica.html
http://www.uco.es/centros/departamentos/estadistica.html

F) OBLIGACIONES DEL ALUMN@

El estudiante, a través del aprendizaje autonomo, debera realizar y presentar un

trabajo-memoria en el que demuestre las competencias especificas asociadas al

titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

G) TEMATICA DEL TRABAJO

Proyecto de empresa: aspectos econdmicos, organizativos, laborales y de
seguridad social

H) PROGRAMA

1) AREA DE CONOCIMIENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS

PROFESORAS RESPONSABLES: NURIA CEULAR VILLAMANDOS y
RAQUEL ACERO DE LA CRUZ

UNIDAD 1: MODELO DE NEGOCIO (CANVAS BUSINESS MODEL).

Se facilita al alumno un instrumento para comprender y trabajar con el modelo de
negocio desde un punto de vista integrado que entiende a la empresa como un todo para
desarrollar una vision holistica. Se profundiza en una reflexion sobre el planteamiento
estratégico de cada uno de los elementos, las relaciones que se producen o el impacto al
modificar un punto de un modelo de negocio determinado.

El alumno aplicara cada uno de los nueve bloques del modelo de negocio a su proyecto
como vehiculo de analisis de la creacion y captura de valor afiadido.

UNIDAD 2: DESARROLLO DEL MODELO DE NEGOCIO:
- EL MAPA DE EMPATIA DEL CLIENTE
- LAENTREVISTA

El alumno se centrara en el segmento de clientes, disefiando un Mapa de Empatia y
realizando una encuesta que le permita obtener mayor informacion.



2) AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA APLICADA

PROFESOR RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER JIMENEZ BELTRAN

El proceso de constitucion y puesta en marcha de una empresa es una tarea algo ardua,
no por su complejidad, sino por la laboriosidad de la tramitacion para formalizar dicha
constitucion.

Dentro del esquema secuencial: (Plan de empresa-Eleccion de Forma Juridica-
Obtencién de Recursos-Tramites de Constitucion-Tramites para la Puesta en Marcha),
analizaremos las areas mas importantes desde el punto de vista Economico/Financiero de
la empresa. El objetivo principal es asegurar una eficaz labor empresarial.

m Plan de empresa
m Obtencion de Recursos (Humanos y Financieros)

El Plan de Empresa es un documento que identifica, describe y analiza una oportunidad
de negocio, examina la viabilidad técnica, econdmica y financiera del mismo y

d%mljmgagos dps F{EHCGBF&%EEBS em&séggﬁg,ias necesarias para convertir  la citada

concreto.

Es una herramienta imprescindible cuando se quiere poner en marcha un proyecto
empresarial, sea cual fuere la experiencia profesional del promotor o promotores
y la dimensién del proyecto.

Para empresas ya establecidas, un Plan de Empresa bien disefiado puede ayudar a
reconducir algin aspecto comercial, productivo, organizativo o financiero. Ademas,
puede utilizarse como base sobre la que se levanten proyectos de crecimiento o
diversificacion de la actividad principal

Es un esquema de trabajo abierto y dindmico que debe completarse a medida que
avanza la idea. Debe ser sintético y claro y, aunque no se ajusta a ningin modelo
estandar, debe recoger los siguientes aspectos:

» Descripcion de la empresa, negocio o iniciativa empresarial
» Definicion del producto o servicio a suministrar
» Planificacion de los aspectos comerciales

» Estudio econdmico-financiero



3) AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

PROFESORES RESPONSABLES: MARIA DEL MAR CONEJERO OLMEDO
y JUAN CARLOS PEREZ GARCIA

El estudiante, en su trabajo, desarrollara cada uno de los puntos resefiados siguiendo
las instrucciones y explicaciones de la profesora responsable.

Descriptores

Derecho del Trabajo:

e El empresario y el trabajador

e Contratacion de trabajadores y abono de sus retribuciones

e Vicisitudes de la relacion laboral- movilidad funcional, movilidad
geogréfica y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

e Extincidn de la relacién laboral: el despido
Derecho Sindical
¢ Representacion de los trabajadores

e La negociacion del convenio

e Conflictos colectivos

Derecho de la Seguridad Social

e La constitucion de la relacion juridica de Seguridad Social

e Laaccion protectora

e Laresponsabilidad empresarial en caso de accidentes de trabajo.

Prevencion de riesgos laborales

e Plan de prevencion

Derecho sancionador

e Obligaciones del empresario frente a la Inspeccion de Trabajo



) REGLAS FORMALES
El TFG debe plantearse de tal manera que el estudiante pueda realizarlo con la
dedicacion y esfuerzo equivalente a una asignatura (6 créditos). Tendrd una extension

comprendida entre las 60 y las 80 paginas (siempre con carécter orientativo).

Tamaiio del papel: A4

Méargenes:

Izquierdo: 3 cm
Derecho: 3cm
Superior: 2,5 cm
Inferior: 2,5 cm

Numeracién de apartados:

1. Capitulo

1.1. Epigrafe
1.1.1. Subepigrafe
1.1.2. Subepigrafe
1.2. Epigrafe

2. Capitulo

2.1. Epigrafe
2.1.1. etc.

Tipo letra, tamafo ,estilo, interlineado:

e Capitulo: Times New Roman 14 puntos Negrita 1,5 lineas Mayuscula
o Epigrafe: Times New Roman 12 puntos Negrita 1,5 lineas Minuscula
» Subepigrafe: Times New Roman 12 puntos Cursiva 1,5 lineas MinGscula

Portada:
Los datos que deben aparecer en la pagina inicial del TFG son:

e Logotipo de la Universidad de Cordoba
Facultad de Ciencias del trabajo (logotipo)
Grado correspondiente

Titulo del trabajo

Nombre del Autor

Nombre del Tutor

Fecha de la convocatoria a la que se presenta



J) RESENA METODOLOGICA

La metodologia utilizada pretende fundamentalmente que el alumno/a adquiera
las habilidades y destrezas necesarias para enfrentarse a la practica profesional, teniendo
una primera toma de contacto con la realidad, mediante el planteamiento y resolucion de
cuestiones practicas relacionadas con la formacion académica adquirida durante la

carrera.

El profesor/a se configura como un orientador/a o asesor/a que responde a las
dudas suscitadas por el alumnado durante el desarrollo de su trabajo. El estudiante
asume una posicion activa, un papel protagonista, demandando la informacion necesaria

para la resolucion de las cuestiones planteadas.

Por otra parte, el alumno/a se convierte en autodidacta, busca por si mismos la
documentacion que precisa para la elaboracion de su trabajo y el profesor/a le indica,
exclusivamente, las pautas necesarias para la consecucién de resultados 6ptimos.

K) HORARIO DE L AS SESIONES

Con el fin de indicar al estudiante las pautas basicas de realizacion del trabajo a
elaborar, se contemplan sesiones presenciales en el aula (hasta un total de 30 horas- que
quedaran reflejadas en el horario del curso para el 2° cuatrimestre-) y en los despachos
de los profesores responsables, mediante tutorias. La tutorizacién de los trabajos, asi
como la resolucion de dudas, tendran lugar en sesiones individuales o grupales, segun

indique el/la profesor/a responsable

L) SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién del TFG habra de realizarse en la convocatoria que corresponda y
en los plazos y forma que oportunamente se publiquen. En todo caso, en cada curso
académico los estudiantes tendran derecho al menos a dos actos de defensa del TFG.

La evaluacion sera unica y global en funcion del nivel de adquisicion de las
competencias y habilidades generales de la titulacién. Tendra que constatar que el
estudiante tiene integrados los conocimientos, destrezas y competencias adquiridas
durante la carrera.



La prueba final se dividira en dos partes:

1.-Elaboracion del trabajo-memoria propuesto (Proyecto de empresa).

2.-Exposicion oral del trabajo-memoria ante el Tribunal de Evaluacién (segun las
Normas de Elaboracién y Protocolo que figuran en la web de la Facultad).

Ademas, el alumn@ deberd demostrar que ha adquirido

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran
las relaciones laborales

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

Capacidad de razonamiento critico

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

La evaluacion estara conformada por el resultado del trabajo final, y sin perjuicio de
que pueda considerarse ademas el desarrollo del trabajo y actividad realizada por el
estudiante.




